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1. lntroducere 

1.1 Declara~ie de angajament din partea conducerii 

in calitate de Director General at REVA SA, imi asum cu mandrie $i responsabilitate rolul de a conduce 
campania noastra catre un viitor sustenabil, echilibrat $i plin de oportunitati. intr-o lume care se confrunta 
cu provocari tara precedent- de La schimbarile climatice La inegalitati sociale $i transformari economice -
consider ca rolul sectorului privat este mai critic ca oricand. Companiile nu mai sunt doar motoare ale 
cre$terii economice: ele sunt piloni ai schimbarii pozitive, cu responsabilitatea de a contribui La bunastarea 
planetei, comunitatilor $i generatiilor viitoare. 

La REVA SA, sustenabilita tea nu este doar un set de practici sau un raport anual - este o parte 
fundamentala a ADN-ului nostru. Ne angajam sa integram principiile de me diu, social $i guvernanta (ESG} 
In fie care aspect at operatiunilor noastre, de Ia strategia corporativa La activitatile zilnice. Acest raport de 
sustenabilitate pentru anul2024 este o reflectare a a cestui angajament $i o oportunitate de a comunica in 
mod transparent progresele noastre, provocarile intampinate $i planurile noastre ambitioase pentru viitor. 

Pentru noi, acest raport nu este doar o obligatie legala sau un exercitiu de conformitate. Este o 
modalitate de a ne raspunderea in fata stakeholderilor no$tri - angajati, clienti, investitori, parteneri $i 
comunitati- $ide a demonstra ca suntem dedicati crearii de valoare pe termen lung. Prin transparenta $i 
actiune concreta, ne propunem sa construim incredere $i sa inspiram altii sa se alature eforturilor noastre 
pentru un viitor mai sustenabil. 

in acest an, ne concentram pe trei piloni principali: 

1. Mediu: Promovarea economiei circulare $i protejarea resurselor naturale. 
2. Social: Sprijinirea diversitatii, incluziunii $i bunastarii angajatilor no$tri, precum $i contributia Ia 

dezvoltarea comunitatilorin care operam. 
3. Guvernanta: Consolidarea structurilor de conducere etica $i transparenta, asigurandu-ne ca 

responsabilitatea $i sustenabilitatea sunt in centrul deciziilor noastre. 

Ne angajam sa depa$im standardele legale $i sa ne aliniem Ia cele mai bune practici internationale, 
inclusiv Ia Obiectivele de Dezvoltare Durabita ale ONU (SDGs), Pactul Verde European $i Taxonomia 
UE. De asemenea, vom continua sa ne adaptam La noile cerinte ale Directivelor Europene de Raportare 
a Sustenabilitatii (CSRD) $i ale Standardelor Europene de Raportare a Sustenabilitatii (ESRS). 

$tim ca drumul catre sustenabilitate este unul complex $i plin de provocari, dar suntem determinati sa 
tim lideri in acest domeniu. Ne angaj am sa investim in tehnologii inovatoare, sa colaboram cu parteneri de 
'fncredere $i sa ne implicam activ in solutionarea problemelor globale. Credem ca, prin eforturile noastre 
colective, putem contribui Ia un viitor in care prosperitatea economica, echitatea sociala $i protectia 
mediului merg mana in mana. 

Aceasta declaratie nu este doar un angajament formal- este o promisiune pe care o fac fata de echipa 
noastra, stakeholderii no$tri $i generatiile viitoare. Vii invit sa ne insofiti pe aceasta calatorie $i sa ne 
sprijiniti in transform area visului de sustenabilitate In realitate . 

Cu respect !?i determinare, 

~-1~V~ 
Director General, REVA SA 



1.2 Obiectivele 'i scopul raportului 

De ce un raport de sustenabilitate? 

lntr-o era Tn care impactul activitaWor economice asupra mediului, societatii ~~ economiei este sub un 
microscop global, transparenta ~~ responsabilitatea corporativa nu mai sunt optionale - sunt imperative. 

Raportul de sustenabilitate at REVA SA este mai mutt decat o simpla obligatie legala; este o expresie a 

angajamentului nostru fata de un model de afaceri responsabil, care pune oamenii ~i planeta Tn centrul 
deciziilor noastre. 

In anul 2014, Parlamentul European ~i Consiliul European au adoptat Directiva 2014/95/UE, care impune 
entitatilor de interes public cu peste 500 de angajati sa publice o declaratie nefinanciara sau un raport de 
sustenabilitate. Aceasta directiva a fost transpusa Tn legislatia romaneasca prin Ordinul Ministrului 
Finantelor Publice nr. 1.938/2016 ~i Ordinul nr. 3.456/2018, precum l?i prin Legea nr. 111/2016. Ca urmare, 
REVA SA, in calitate de companie publica listata pe Bursa de Valori Bucurel?ti, il?i asuma responsabilitatea de 
a raporta in mod transparent impactul sau economic, social ~ide mediu, respectand atat ce rintele legale, cat 
~i al?teptarile stakeholderilor nol?tri. 

Scopul raportului 

Acest raport de sustenabilitate are patru obiective principals: 

1. Transparenta !?i Conformitate 
Raportul respecta toate cerintele legale impuse de legislatia europeana l?i romaneasca, 

inclusiv Directiva 2014/95/UE, Ordinul MFP nr. 3.456/20181?1 reglementarile Autoritatii de 

Supraveghere Financiara (ASF). El face parte integranta din raportul administratorilor ~~ este 
publicat atat pe site-ul companiei, cat l?i pe Bursa Romana de Marfuri, asigurand accesul tuturor 
partilor interesate La informatiile relevante. 

2. Evaluarea Performantelor ESG 
Raportul ofera o imagine completa a performantelor noastre in domeniul mediului, social ~I 

guvernantei (ESG), evidentiind atat realizarile, cat l?i zonele Tn care mai avem de progresat. Prin 
aceasta, ne propunem sa oferim stakeholderilor no~tri o intelegere clara a modului Tn care gestionam 
impactul nostru asupra societatii ~i mediului. 

3. Tncredere ~i Credibilitate 
Publicarea unui raport de sustenabilitate independent ~i verificat este o modalitate de a consolida 

increderea stakeholderilor nol?tri- de La investitori l?i clienti La angajati l?i comunitati locale. Ne 
angajam sa prezentam date exacte, verificabile l?i relevante, care sa reflecte realitatea operatiunilor 
noastre. 

4. Orientare Strategica ~i Tmbunatatire Continua 
Raportul nu este doar o reflectare a trecutului; este un instrument strategic care ne ghideaza catre 

viitor. Prin identificarea aspectelor ESG semnificative l?i stabilirea unor obiective clare, ne propunem 
sane imbunatatim continuu performantele l?i sa contribuim La un viitor mai sustenabil. 

Valoarea Adaugata a Raportului 

Pentru REVA SA, acest raport reprezinta mai mutt decat o simpla cerinta de conformitate. Este o oportunitate 
de a: 

• Demonstra angajamentul nostru fata de sustenabilitate l?i responsabi litate corporativa; 



• lmplica stakeholderii In procesul nostru de transformare, ascultandu-ne feedback-ul ~i 

adapt andu-ne strategi ile; 

• lnspira alte companii sa adopte practici sustenabile ~i sa contribuie La atingerea obiectivelor 
globale, precum cele stabilite de Obiectivele de Dezvoltare Durabila ale ONU (SDGs} ~i Pactul 
Verde European. 

Viitorul Raportarii de Sustenabilitate 

Tn contextul noilor reglementari europene, cum ar fi Directiva CSRD (Corporate Sustainability Reporting 
Directive} ~i Standardele Europene de Raportare a Sustenabilita~i i (ESRS), ne angajam sa ne adaptan 

continuu ~i sane imbunatatim procesele de raportare. Acest raport este un pas important in aceasta directie, 
reflectand nu doar conformitatea noastra, ci ~i aspirat iile noastre de a fi un liderin domeniul sustenabilitatii. 

Prin acest raport, REVA SA reafirma angajamentul sau de a crea valoare pe term en lung - nu doar pentr ..1 

actionari, ci pentru toti cei care sunt afectati de activitatile noastre. Ne propunem sa fim un model de 

responsabilitate ~i inovatie, demonstrand ca succesul financiar ~i responsabilitatea sociala ~i de mediu pet 

m_erge mana in mana. 

1.3 Standardele ~i cadrele de raportare utilizate 

Raportul de sustenabilitate al REVA SA este elaborat in conformitate cu cele mai bune practici internationals 
~i cu cerintele legale aplicabile. Ne aliniem lao serie de standards ~i cadre de raportare recunoscute la nivel 

globa l, care ne ajuta sa structuram ~ i sa prezentam informatiile intr-un mod coerent, transparent ~i relevant 

pentru stakeholderii no~tri. Aceste standarde asigura ca raportul nostru nu doarindepline~te cerintele legale, 

ci depa~e~te a~tepta rile, oferind o imagine completa a performantelor noastre in domeniul mediului, social l?i 
guvernantei (ESG). 

1. Codul Roman al Sustenabilita~ii 

Codul Roman al Sustenabilitatii reprezinta un cadru national care ofera orientari pentru raportarea non­
financiara ~i integrarea practic ilor de sustenabilitate in strategia corporativa . Acest cod este aliniat la 

directivele europene ~i ofera o abordare adaptata La contextullocal. Prin respectarea a cestui cadru, REVA SA 

demonstreaza angajamentul sau de a contribui La dezvoltarea durabila a economiei romane~ti ~i de a 

raspunde La nevoile specifics ale comunitati lorin care operam. 

2. Standardele Europene de Raportare a Sustenabilita~ii (ESRS) 

Standardele Europene de Raportare a Sustenabilitatii (ESRS) sunt parte integranta a Directivei CSRD 
(Corporate Sustainability Reporting Directive), care va intra In vigoare incepand cu 2024. Aceste standards 
ofera un cadru detaliat pentru raportarea informatiilor ESG, asigurand consistenta ~i comparabilitatea datelor 
intre companii ~i sectoare. REVA SA se angajeaza sa adopte aceste standards i nca de acum, anticipand 
cerinte le viitoare ~i demonstrand lideriatul sau in domeniul sustenabilitatii. 

3. Global Reporting Initiative (GRI) 

Global Reporting Initiative (GRI) este unul dintre cele mai recunoscute ~i utilizate cadre de raportare a 

sustenabilitatii La nivel global. Standardele GRI ofera o metodologie detaliata pentru raportarea impactulLi 

economic, social ~ide mediu, permitand companiilor sa comunice performantele lorintr-un mod transparent 
~ i comparabil. REVA SA utilizeaza standarde le GRI pentru a asigura ca raportul nostru acopera toate aspectele 

relevante ~ i este in concordanta cu a~teptarile stakeholderilor internationali . 



4. Taxonomia UE 

Taxonomia UE este un cadru de clasificare care define~te ce activitati economics pot fi considerate 

sustenabile din punct de vedere ambiental. Aceasta ofera criterii clare pentru identificarea activitatilor care 

contribuie la atingerea obiectivelor de mediu ale UE, cum ar fi mitigarea schimbarilor climatice, ada pta rea la 

acestea, utilizarea durabila a apei, trecerea la o economie circulara ~i protejarea biodiversitatii. Tn raportul 

nostru, identificam ~i descriem activitatile care sunt aliniate cu Taxonomia UE, demonstrand contributia 

noastra la obiectivele de sustenabilitate ale Europei. 

5. Task Force on Climate-related Financial Disclosures (TCFD) 

Cadrul TCFD ofera recomandari pentru raportarea informatiilor legate de riscurile ~i oportunitatile climatice. 

Acesta se concentreaza pe patru piloni principali: guvernan~a . strategie, managementul 
riscurilor ~i metrici ~i obiective. REVA SA ado pta cadrul TCFD pentru a oferi stakeholderilor o lntelegere clara 

a modului In care schimbarile climatice afecteaza afacerea noastra ~i cum ne pregatim pentru a face fata 
acestor provocari. Prin aceasta, ne angajam sa integram considerentele climatice Tn procesele noastre de 
luare a deciziilor ~i sa comunicam In mod transparent impactul financiar al riscurilor ~i oportunitatilor 
climatice. 

6. Sustainable Development Goals (SDGs) ale ONU 

Obiectivele de Dezvoltare Durabila ale ONU (SDGs) reprezinta un cadru global pentru abordarea celo r mai 

mari provocari ale lumii, de la eradicarea saraciei ~i inegalitatilor pana la protejarea mediului ~i promovarea 
unei cre~teri economics incluzive. REVA SA T~i aliniaza raportul de sustenabilitate la aceste obiective, 

identificand modul In care activitatile noastre contribuie la atingerea unora dintre cele 17 SDGs. Aceasta 

reflecta angajamentul nostru de a fi un actor responsabilln cadrul comunitati i glob ale. 

7. Alte Standarde ~i Cadre Relevante 

Tn plus fata de standardele mention ate mai sus, REVA SA ia in considerare ~i alte cadre de raportare ~i ghiduri 
relevante, cum ar fi: 

• Sustainability Accounting Standards Board (SASB): Pentru raportarea de informatii ESG 
specifice industriei noastre. 

• International Integrated Reporting Council (IIRC): Pentru integra rea informatiilor financiare ~i 
non-financiare Tntr-un raport coerent. 

• ISO 26000: Ghidul international pentru responsabilitatea sociala, care ofera orientari privind 
practicile etice ~i sustenabile. 

De ce sunt importante aceste standarde? 

Alegerea ~i utilizarea acestor standards ~i cadre de raportare nu este doar o chestiune de conformitate: este 
o expresie a angajamentului nostru fata de excelenta ~i transparenta. Prin adoptarea lor, ne asiguram ca: 

• lnformatiile prezentate sunt comparabile ~i verificabile, sporind Tncrederea stakeholderilor; 

• Raportul acopera toate aspectele relevante ale sustenabilitatii, de la impactul ambiental la 

responsabilitatea sociala ~i guvernanta corporativa; 

• Ne aliniem la cele mai bune practici internalionale, demonstrand ca suntem un partener de 
incredere pe piata globala. 

Concluzie 

Prin alinierea la aceste standarde ~ i cadre de raportare, REVA SA nu doari~i indepline~te obligatiile legale, ci 
~i stabile~te un standard inalt pentru raportarea sustenabilitatii. Acest raport este o reflectare a 
angajamentului nostru de a fi transparenti. responsabili ~i orientati catre vi itor, contribuind la un mediu 
economic ~i soc ial mai sustenabil pentru toti. 



ISTORIA REVA 

~ 1830- Debutul propriu-zis al caii ferate a avut lac la data de 15.09.1830 In Anglia, cu ocazia inaugurarii 
relatiei Liverpool-Manchester cand 8 locomotive cu abur au parasit Liverpool-ul, tract€md trenuri ce 

transportau 600 de invitati . 

• ~ Anul 1830 este un reper daca ne gandim la calea terata de otel, insa "stramo:;;ul" caii ferate a aparut 
inca din sec. XVI -lea sub denumirea de "calea vagonetelor" ce era folosita atat pentru transportul 
minereulu i cat :;; i pentru transportul oamenilor. ,Calea faga:;;elor" de lemn era utilizata :;;i in mina de 

aur de la Brad . 

• 
~ Astfel cain 18.08.1866, Antrepriza fratilor Klein demareaza lucrarile de constructie a caii ferate Arad­

Simeria-Alba Julia. 

• 
~ 1869 - Odata cu lnceperea lucrarilor La tronsonul de cale terata Arad-Simeria-Alba lulia atentia 

autoritatilor se indreapta spre amplasarea cat mai rationala :;;i eficienta a atelierelor de reparat 
material rulant, asta insemnand centrul circulatiei feroviare, unde forta de munca poate fi asigurata iar 
aprovizionarea tehnico-materiala realizata u:;;or l;li rapid. Prima optiune a autoritatilor a tost re:;;edinta 
de judet Deva, insa autoritatHe locale au refuzat categoric, considerand ca un atelier de reparatii 
vagoane :;;i o colonie industriala vor afecta lini:;;tea :;;i curatenia ora:;;ului. Tn aceste conditii constructorii 
liniei au luat decizia de a le amplasa pe terenul viran situ at la marginea comunelor Saule:;;ti :;;i Simeria 

Vee he. 

• 
~ 1867-1868- au fost construite Gara, Depoul de locomotive, Magazia Garii :;;i Colonia de jos (actuala 

strada Aurel Vlaicu). Cele 16 case construite au format ulterior Colonia mica {actuala strada 
Atelierelor), constructia lor f iind absolut necesara deoarece muncitorii erau veniti din toate colturi le 

lmperiului Austro-Ungar (nemti, maghiari, slovaci , cehi) . 

• ~ Tot in anul1868 incepe :;;i constructia Atelierelor de rep a rat locomotive :;;i vagoane Simeria, care initial 
a fost gandit doar pentru efectuarea de mici reparatii la acestea. De:;;i constructia a fost finalizata i n 
1870, putem considera ca "momentul zero" al atelierelor este anul 1869 cand 20 de muncitori incep 
reparatiile de material rulant. Pan a In anul 1870, cand lucrarile au fost finalizate, numarul muncitorilor 

a crescut la 50. 

• ~ 1872-Odata cu extinderea activitatii se construie:;;te o hala de montaj locomotive, care va f i daramata 
in 1944, o hala de reparat vagoane, iar vechiul vagonaj devine atelier de rotarie, astazi fiind actua la 



strungarie din sectorull Reva. Totln aceasta perioada se fac investitii l?i in utilaje, atelierele fiind dotate 
cu macarale l?i mal?ini cu a bur ce vor asigura energia necesara atelierelor de strungarie l?i tamplarie . 

• 
);> Pe 16.04.1872 a fast inaugurarea primei l?COlii unde au invatat copii angajatilor, ~eful garii Simeria 

impreuna cu ~eful atelierelor Simeria l?i ~eful Serviciului de intretinere se vor ocupa de administrarea 

acesteia. 

• 
);> 1884- Criza din 1873 are un puternic impact asupra economiei Transilvaniei efectele resimtindu-se 

chiar l?i in 1880, transportul feroviar fiind puternic afectat. Tn acest context economic EW ajunge i n 
incapacitate de rambursare a imprumuturilor obtinute de La stat, astfel ca se incep tratativele pentru 
trecerea cailor ferate in proprietatea statului. Guvernul vremii sustine acesta strategie prin emiterea 

unei legi conform careia se vor nationaliza toate caile ferate neprofitabile . 

• );> Doi ani mai tarziu, 01.01 .1882, liniile ferate Arad-Alba lulia l?i Simeria-Petrol?ani au trecut in 

administrarea MAV iar societatea EW s-a desfiintat. Vestea nationalizarii s-a raspandit rapid i n colonia 

Simeria, muncitorii l?i populatia crezand ca Atelierele Simeria se vor desfiinta. De fapt, dupa 1880 
urmeaza o perioada de revigorare economica, fabricile noi infiintate sau retehnologizate obtinand 
subventii de La stat, scutiri de taxe si impozite, terenuri gratuite . 

• );> Datorita conditiilor economics favorabile, domeniul feroviar gasel?te resursele necesare de a depal?i 
impasul in care se afla l?i astfel se finalizeaza calea terata Simeria-Hunedoara, inaugurarea avand loc 
in data de 01.06.1884. 

• 
);> 1918 -Anul1911 reprezinta un moment important pentru Com una "Colonia Simeria", denumirea dupa 

desprinderea coloniei de comuna Biscaria, deoarece a fost introdus curentul electric, acest progres 

facand trecerea catre o noua "era" a dezvoltarii pentru Atelierele Simeria, prin monta rea unui 

generator de curent continuu de 110 V-40 KWin camera mal?inilor l?i unui iluminator de 110 V-20 KWTn 

tamplarie. Schimbarile tehnologice din acele vremuri au sustinut continua dezvoltare a transportului 

feroviar, fapt ce a atras in mod firesc l?i crel?terea parcului de material rulant. In mod evident 
capacitatea de reparatie a atelierelor nu a mai putut sa satisfaca nevoia de reparat locomotive l?i 
vagoane, astfel cain perioada 1917-1918 se construiel?te, Lao distanta de 3 km de atelierul initial, 

sectorul de reparat vagoane in apropierea statiei Simaria Triaj . 

• );> Cel mai important eveniment istoric al Romaniei, Marea Unire din 01.12.1918 marcheaza o importanta 
etapa pentru Atelierele Simeria, deoarece vor trece sub administratia Cailor Ferate Romane l?i 

primel?te denumirea de "Atelierul CFR Simaria" . 

• 



~ 1927- Perioada interbelica nu a fost una Ul?Or de tranzitat nici pentru Atelierele CFR Simeria, situatia 
transporturilor feroviare fiind absolut dezastroasa. Din 910 locomotive mai functionau 295, din 1461 
devagoane calatori raman In circu latie 563, iardin 23.576vagoane de marfa mai existau 351 1 vagoane. 

Daca la toate acestea mai adaugam distrugerile suferite de ateliere In timpul bombardamentelor ~i 

faptul ca dupa semnarea tratatului de pace de la Trianon (04.06.1920) 35% din muncitori se repatriaza 
In Ungaria, ne vom proiecta lntr-o situatie catastrofala . Datorita investitiilor modeste, facute In anii ce 
au urmat, la Simeria se mai reparau doar locomotive l?i vagoane vechi cu utilaje lmbatranite. Ateliere 
Simeria au ajuns sa f ie considerate de catre conducerea CFR, ,ateliere de pedeapsa" unde erau mutati 

disciplinar muncitorii. 

• ~ lntr-un final, lntr-un ritm destul de lent, Tncep lucrari de reabilitare l?i dezvoltare. Se marel?te hala de 
montaj locomotive, se aduc mai multe mal?ini unelte de la ArsenalulArmatei Cotroceni , pentru care se 

construiesc spatii corespunzatoare l?i se pune In functiune o centrala electrica cu o suprafata de 500 
mp. 

• 
~ In perioada 1926-1929 functioneaza "Trenul Atelier CFR Simeria", campus din 14 vagoane care se 

deplaseaza In statiile unde se gaseau vagoane avariate In timpul primului razboi mondial. 

• ~ 1937- Del?i Inca efectele razboiului se resimteau, statornicirea pacii a creat cadrul propice dezvoltarii 
construindu-se la Atelierul Central camera compresoarelor, se prelungel?te ~i electrifica linia 
transbordorului l?i se achizitioneaza diverse utilaje ca: strung pentru roti de locomotive tipul 

Hegenscheidt, cuptor special pentru turnarea compozitiei Bahnmetal. 

• 
~ 1941 - Se separa activitatea de reparat locomotive de cea de reparat vagoane de marfa, repararea 

locomotive lor ram and la Atelierul Central iar cea a vagoanelor de marfa In Simeria Triaj. Del?i se In cepe 

constructia halei Rotarie-Arcurarie, ea nu s-a putut finaliza din cauza bombardamentelor, decat In 

1945 cand se amenajeaza l?i un pare de roti. Al doilea razboi mondial duce La nerealizarea planului 
pentru marirea capacitatilor de productie a atelierelor centrale. Totw;;i se reul?e~te construirea, pe linia 

de reparatii vagoane, a unui canal de 100m pentru repararea l?i montarea franei. 

• 
~ 1945 - Bombardamentele aviatiei anglo-americana din 02.06.1944 l?i cele germane din 14, 15, 22 

Septembrie 1944, produc In statia Simeria atat victime cat l?i pagube materiale, perturband In mod grav 

activitatea atelierelor, care pana In acest moment au functionat normal cu 1541 de angajati. Pentru 
protectia lor s-a de cis dispersarea lor In Alba-lulia, Petrol?ani si Pestil?Ul Mare. Aceste bombardamente 
genereaza Tn perioada urmatoare (1945-1947) lucrari ample de refacere a liniilor l?i cladirilor . 

• ~ Perioada, 1945-1989, a fost epilogul lung de jumatate de secol al unui conflict lncheiat In 1945, o 

paranteza postbelica In care lucrurile incerte lncep a prinde din nou contur. 



• )> 1961 - Datorita transformarilor suferite de economia na~ionala, intreprinderea trece sub conducerea 
Ministerului lndustriei Construc~iilor de Ma~ini, primind denumirea de "Uzina Mecanica de Material 
Rulant" (UMMR Simeria), 9 ani mai tarziu revenind sub conducerea CFR. Tn secto rul Simeria Triaj se 

construie~te o cladire de 250 mp, cu o sala de mese, bucatarie ~i serviciu medical. Se organizeaza ~i o 
gospodarie anexa, ce va furniza alimentele necesare pregatirii pranzului pentru cei aproximativ cei 

1300 de muncitori. 

• 
)> Anul 1973 vine odata cu schimbarea profilului de reparatie, mai exact se trece de la repararea 

locomotivelor cu abur la repararea vagoanelor cisterna. Aceasta strategie a fost pusa in practica 
datorita mai multor factori: scoaterea din functiune a locomotivelor cu a bur, datorita randamentului 
scazut fata de cele diesel ~i electrice, reprofilarea atelierului de rep a rat cisterne de la Ploie~ti in atelier 
de confectionat ~i reparat utilaje petroliere ~i personalul specializat in repararea cazanelor de La 

Simeria, odata cu aceasta schimbare este asimilat ~i atelierul de zona Timi~oara. Fluxul tehnologic a 

fost modificat prin constructia unui tunel de spalat vagoane cisterna, a unei sta~ii pentru proba 

hidraulica a cisternelor ~i o hala cu 2linii si 6 locuri de munca pentru calibrarile necesare . 

• )> Anul 1976 a fast deschizatorul unei noi ere, 4 informaticieni sub indrumarea Oficiului de Calcul din 
cadrul Ministerului Cailor Ferate pun baza primului centru informatic din uzina . 

• )> Decembrie 1989 este momentul istoric ambivalent al Romaniei, reprezentand apusul unei epoci, prin 

caderea regimului comunist, cat ~i deschiderea catre Europa prin instaurarea democratiei.ln perioada 
imediat urmatoare evenimentelor din 21.12.1989 apar o serie de reglementari legale ~i 

guvernamentale a caror men ire este crearea unui sistem descentralizat, alinierea economiei nationale 
~i transformarea ei intr-a economie de piata. In acest context economico-politic sectorul feroviar 
devine o ramura strategica a economiei nationale urmand a fi organizat ca o regie autonoma . 

• )> La data de 15 februarie 19921.M.M.R Simeria devine S.C REVA S.A, societate comerciala pe actiuni cu 

capital majoritar de stat in cadrul Ministerului Transporturilor, cu mentiunea expresa ca toti angajatii 

sa i~i pastreze toate drepturile specifice salariatilor S.N.C.F.R . 

• 
)> 2001 - Dupa 130 de an i, timp in care a fost in patrimoniul a doua state, lmperiu l Austro-Ungar ~i 

Romania, a "supravietuit" celor doua razboaie mondiale, SC REVA SA se alatura Grupului Grampet, 
care i n urma unei licitatii publice ajunge sa detina 89,56% din actiunile companiei. Privatizarea este 

inceputul unei noi ere deoarece integrarea sa in Grupul Grampet a i nsemnat patrunderea pe pietele 
europene. Punctul de sprijin pe tot acest parcurs a fast Grupul Gram pet, care a sustinut campania prin 
investitii continue in dotari tehnice, implementare de noi tehno logii ~i dezvoltarea personalului. 

• 



~ 2013 - Prin programul investitional - circa 10 milioane de Euro in ultimii 5 ani - dotarile tehnice s-au 

aliniat nivelului european, iar Reva Simeria a obtinut noi certificari si autorizari, in baza carora s-au 

incheiat noi contracte 

2. Strategie de sustenabilitate 

2.1 Analiza strategica 'i actiune 

Tn cadrul REVA SA, sustenabilitatea este integrata profund Tn strategia noastra corporativa, reflectand 

angajamentul nostru de a oferi servic ii de Tnalta calitate Tn domeniul reparatiei ~i modernizarii vagoanelor de 

marfa, Tn armonie cu responsabilitatea fata de mediu :;;i societate. 

VIZJUNEA REVA este 

furnizarea de solutii inovative, de perpetuare a traditiilor si experientei in 

domeniul feroviar care sa confere clientilor certitudinea realizarii unor proiecte 

remarcabile, care vor deveni repere la nivelul intregii comunitati. 

MISIUNEA REVA este 

o de a perpetua traditia si experienta, de a utiliza inovatia in 

domeniul reparatiilor, 

o de a furniza solutii inovative la preturi competitive in domeniul constructiei vagoanelor, 

o de a continua trad it ia in domeniul productiei de piese de schimb si de a veni cu solutii 

inovative personalizate clientilor; 

VALORILE REVA 

o Angajament si atitudine responsabila- implicare, devotament si dedicare. 

o Profesionalism - insusirea si dezvoltarea permanenta a standardelor profesionale cu 

aplicare in domeniul feroviar; 

o lncrederea- dezideratul Tncrederii fata de toti clientii si colaboratorii companiei. 

o Atentia pentru client - gasirea celor mai bune solutii pentru nevoile clientilor nostri. 

Consiliere de specialitate adresata clientilor care doresc sa beneficieze de serviciile si de 

solutiile noastre. 

o Spirit inovator - investim constant Tn tehnologie si cercetare pentru a dezvolta produse 

unice, evaluate. lnovam in toate aspectele muncii noastre. 

o Echipa - atragem oameni de ca litate, ne dezvoltam continuu, ne intarim echipa, ne tratam 

cu sprijin si respect reciproc, functionam ca un intreg. 

o Traditia- respectam si construim traditie 



Obiective Strategice 

Strategia de sustenabilitate a REVA SA este un pilon fundamental al dezvoltarii noastre petermen lung. Ne 
propunem sa integram principiile de responsabilitate sociala, mediu !?i guvernanta (ESG) in toate aspectele 

activitatii noastre, asigurandu-ne ca contribuim La un viitor mai sustenabil pentru comunitatile in care ope ram 
!?i pentru mediul inconjurator. Strategia noastra se bazeaza pe urmatoarele obiective cheie: 

1. Tmbunatatirea continua a calitatii serviciilor oferite 

Ne straduim sa depa!?im a!?teptarile clientilor prin optimizarea constanta a proceselor !?i produselor noastre. 

Acest obiectiv este sustinut de urmatoarele actiuni concrete: 

• lnvestitii in tehnologii inovatoare: lmplementam tehnologii avansate in procesele de productie !?i 
reparatii pentru a cre!?te eficienta !?i calitatea serviciilor oferite. De exemplu, utilizarea sistemelor de 
comanda numerica computerizata (CNC) !?i a echipamentelor moderne de control nedistructiv. 

• Forma rea continua a personalului : Organizam programs de formare !?i dezvoltare profesionala pentru 
angajati, asigurandu-ne ca ace!?tia sunt La curent cu cele mai recente standards !?i practici din 
domeniul feroviar. 

• Feedback-ul clienti[or: Colectam !?i analizam feedback-ul clientilor pentru a identifica punctele de 
imbunatatire !?i a ne adapta rapid La nevoile Lorin schimbare. 

• Certificari l?i standards: Mentinem !?i obtinem noi certificari internationals (cum ar fi ISO 9001 pentru 

managementul calitatii) pentru a demonstra angajamentul nostru fata de excelenta. 

2. Mentinerea l?i extinderea segmentelor de piata 

Ne concentram pe pastrarea clientilor existenti ~i pe atragerea de noi oportunitati, diversificand tipurile de 
servicii oferite. Acest obiectiv este sustinut de urmatoarele actiuni : 

• Diversificarea portofoliului de servicii: Dezvoltam noi oferte de servicii, cum ar fi modernizarea 

vagoanelor, constructia de material rulant feroviar !?i servicii de mentenanta preventiva, pentru a 
raspunde La nevoile diversificate ale clientHor. 

• Colaborari strategies: Formam parteneriate cu alte companii din domeniul feroviar !?i logistic pentru a 

extinde prezenta noastra pe piete noi !?i pentru a oferi solutii integrate clientilor. 

• Marketing !?i promovare: Participam La targuri !?i evenimente de specialitate atat pe plan national, cat 
!?i international, pentru a ne promova serviciile l?i a atrage noi clienti. 

• Analiza pietei: Monitorizam tendintele pietei !?i adaptam strategia noastra pentru a raspunde La 
schimbarile din industrie !?i La cerintele clientilor. 

3. Satisfacerea cerintelor clientHor La standards europene 

Ne aliniem La standardele internationals pentru a asigura conformitatea !?i excelenta in to ate serviciile noastre. 
Acest obiectiv este sustinut de urmatoarele actiuni: 

• Conformitatea cu normele UE: Ne asiguram ca toate produsele l?i serviciile noastre respecta 

reglementarile europene, inclusiv Regulamentul (UE) 2020/ 852 privind taxonomia activitatHor durabile 
~i Directiva 2014/95/UE privind raportarea non-financiara. 

• Audituri !?i verificari interne: Efectuam audituri periodice pentru a verifica conformitatea cu 
standardele europene !?i pentru a identifica eventuate imbunatatiri necesare. 



• Colaborare cu autoritati ~i organisms de standardizare: Lucram lndeaproape cu autoritatile feroviare 
~i organismele de standard izare pentru a ne asigura ca respectam cele mai recente cerinte ~i 

reglementari. 

• Sustenabilitate in proiecte: lntegram principii de sustenabilitate in toate proiectele noastre, de la 
utilizarea materialelor eco-friendly pan a La reduce rea emisiilor de carbon in procesele de productie. 

4. Integra rea sustenabilitatii in strategia corporativa 

Strategia noastra de sustenabilitate este integrata in strategia generala a companiei, asigurandu-ne ca toate 
deciziile ~ i actiunile noastre contribuie la un viitor mai sustenabil. Acest obiectiv este sustinut de urmatoarele 

actiuni: 

• Reducerea impactului asupra mediului: lmplementam masuri pentru a reduce consumul de resurse 

naturale (energie, apa) ~i pentru a minimiza generarea de de~euri. 

• Promovarea economiei circulars: Ne concentram pe reutilizarea ~i reciclarea materialelorin procesele 
noastre de productie, reducand dependenta de resursele finite. 

• lmplicarea comun itatii: Sprijinim proiecte sociale ~i de mediu in comunitatile in care operam, 

contribuind la dezvoltarea lor durabila. 

5. Obiective petermen lung 

Ne propunem sa continuam sa ne lmbunatatim performanta In domeniul sustenabilitatii prin urmatoarele 
obiective petermen lung: 

• Reducerea emisiilor de carbon pana In 2030 prin reducerea consumului de energie si contractarea 
unorfurnizori care livreaza energie preponderant ,verde". 

• Cre~terea utilizarii surselor regenerabile de energie cu 1 Oo/o pana in 2025. Acest obiectiv se va realiza 
prin alegerea furn izorilor de energie potriviti si prin colaborarea buna cu acestia astfel incat mixul 

energetic achizitionat de REVA sa fie cu 10% mai ,verde" decat eel de la nivelul anului 2024. 

• lmplementarea unui sistem de management al durabilitatii care sa monitorizeze ~i sa raporteze 
progresul in atingerea obiectivelor noastre de sustenabilitate. In acest sens avem in vedere instituirea 
La nivelul REVA SA a unei echipe mixte de proiect care va colabora atat intern cat si cu eventuali 
consultanti externi. 

Concluzie 

Strategia noastra de sustenabilitate reflecta angajamentul term al REVA SA fata de responsabilitatea sociala, 

protectia mediului ~ i excelenta In afaceri. Prin integrarea principiilor de sustenabilitate In toate aspectele 
activitatii noastre, ne propunem sa contribuim la un viitor mai bun pentru clientii no~tri, angajati, comunitati 
~i mediullnconjurator. 

Piata industriei feroviare 

Atunci cand spunem clienti spunem mari detinatori de parcuri feroviare din Romania, Franta, Germania si nu 

numai. 

Atentia noastra a fost, este ~i va fi pe client ~i nu pe concurenta, considerand ca acesta reprezinta cea mai 

mare oportunitate cat ~i eel mai important activ al unei companii. ldeile, metodele, mijloacele de dezvoltare 

au fost puse mereu in slujba clientului, nude putine ori fiind pu~i In situatia deale oferi ceva unic, personalizat 

In functie de nevoile lor. 



Pe langa livrarea unui prod us calitativ ~i satisfacator consideram ca mult mai importanta este relatia pe care 

o construim cu clientii no~tri, de aceea incercam sa participam in fiecare an la targurile de specialitate atat 

din tara cat ~i de peste hotare. 

Faptul ca suntem prima alegere in domeniul reparatiilor de material rulant este, i n egala masura, un privilegiu 

~i o responsabilitate, astfel ca le multumim pentru implicare ~i le suntem recunoscatori pentru increderea 

acordata. 

Activitatea compan iei se bazeaza pe o comunicare permanenta cu clientii nostri, conditie esentiala in 

succesul unei colaborari. 

a) Principalii clienti: 

• Clienti interni: 
./ GRUP FEROVIAR ROMAN SA 
./ ROLLING STOCK COMPANY SA 
./ CON PET SA 
./ TIM RAIL CARGO SRL 
./ CLAUS SERVICE SRL 

• Clienti externi: 
./ ERMEWASA 
./ VTG RAIL EUROPE GmbH WI EN 
./ MILLETSAS 
./ ATIR-RAIL GESTION SAS 
./ WASCOSAAG 

REVA a derulat de-a lungul timpului contracte comerciale cu: 

o MAVEX-RECORD Kft. Budapesta- Ungaria, 

o HANDEL mit EISENBAHN MATERIAL Graz- Austria, 

o TOUAX PUTEAUX LA DEFENSE- Franta, 

o SWIETELSKY BOUGES m.b.h. Viena -Austria, 

o INVESTYCJA CHELM- Polonia, STVA- Franta, 

o ZTP Beograd- Serb ia, GATX Poland, 

o DAXI- Belgia, 

o GEFCO Franta 

o Nacco Franta 

o alte companii din Cehia, Bulgaria, Slovacia, Slovenia, Muntenegru, Macedonia, Maroc. 



Actiuni concrete ~i initiative 

Pentru a atinge obiectivele noastre de sustenabilitate, REVA SA a implementat o serie de actiuni concrete :;;i 
initiative, care reflecta angajamentul nost ru fata de excelenta, inovatie :;;i responsabilitate sociala. Aceste 
actiuni sunt structurate pe mai multe piloni cheie: 

1. Optimizarea proceseLor interne 

Ne concentram pe cre:;;terea eficientei operationaLe :;;i reducerea impactului asupra mediuLui prin 
urmatoarele masuri: 

• lnvestitii in tehnologii avansate: Am modernizat echipament ele :;;i procesele de productie prin 

implementarea sistemelor de comanda numerica computerizata (CNC), care permit o precizie sporita 

:;;i reducerea risipei de materiale. De asemenea, am introdus echipamente de control nedistructiv 

(UT, PT, MT, VT) pentru a asigura calitatea superioari a produselor noastre. 

• Forma rea continua a angajatilor: Organizam programe de formare :;;i dezvoltare profesionala pentru a 
ne asigura ca angajatii no:;;tri sunt La curent cu cele mai recente tehnoLogii :;;i practici din domeniul 

feroviar. Aceste programe includ atat training-uri interne, cat 'i cursuri acreditate La nivel national 
si european. 

• Reducerea consumului de resurse: Am implementat sisteme de monitorizare a consumului de energie 

:;;i apa, identificand oportunitati de optimizare. De exemplu, am redus consumul de energie prin 

instalarea de echipamente mai eficiente ~i prin imbunititirea izolatiei term ice a clidirilor. 

• Gestionarea de:;;eurilor: Am introdus programe de reciclare :;;i reutilizare a materialelor, reducand 

cantitatea de de:;;euri generate :;;i minimizand impactul asupra mediului. 

• Pentru realizarea reviziilor :;;i reparatiilor, REVA dispune de ateliere specifics, cabine de sablare, statii 
de vopsire-uscare, prelucrari mecanice, laboratoare (metrologic :;;i de control nedistructiv) , :;;tanduri 
de probe :;;i verificari, tehnologii performante :;;i personal specializat. Principala activitate a REVA SAo 

constituie revizia :;;i reparatiile vagoanelor de marfa 

• Revizia :;;i reparatia vagoanelor de marfa din seriile : F, T, U, R, K, E, S, L, H; 

• Revizia :;;i reparatia vagoanelor cisterna seria Z ; 

• Revizi i G4.0, G4.2, G4.8, conform normelor VPI (germane); 

• Revizii tip REV A, REV B, d'ATP, conform normeLor SNCF (franceze); 

• Revizii :;;i probe recipienti vagoane cisterna, calibrari; 

• Atelier mobil de intretinere. 

• Pentru a putea tine pasul cu cerintele :;;i nevoile pietelor pe care activam, am dezvoltat :;;i ramura 

modernizarii :;;i construirii de material rulant. Cateva exemple de constructii :;;i modernizari de vagoane 

din seriile E,L,F,Z: 
• VagonuL cisterna pe 4 osii, tip Zacs, cu capacitatea totala 85 m3, este destinat 

transportului pe calea terata a produselor petroliere u:;;oare, clasa 3 RID (benzina, 

motorina, ulei mineral), precum :;;i a altar prod use corespunzatoare codului de cisterna 

L4 BH. 
• Vagonul cisterna de 60 me, dotat cu instalatie de lncaLzire, La care s-a reaLizat izoLatia 

termica cu roLul de a limita pierderile de caldura pe timpul transportuLui ; 

• VagonuL pentru transport autoturisme Laadffoos, realizat prin transformare cu 

modernizare a cupLuLu i de vagoane tip TO 4521n cuplu de vagoane tip TOT 852 pe 8 osii . 

Modernizarea acestui cupLu de vagoane constii in echiparea cu pereti latera li culisati 

din prelata :;;i acoperi:;; fix; 
• Vagon seria Eaos, care a constat in construirea unui vagon cu sa:;;iu :;;i cutie noi :;;i 

echiparea cu celela lte componente reutilizate :;;i aduse la parametrii initiali de 

function are; 



• Vagon seria Uapps prin transformarea vagonului seria Faccpps, care a constat In 

transformarea ~i consolidarea sa~iului, modificarea instalatiei de descarcare, 

modificarea ~i consolidarea cutiei la un volum mai mare, confectionarea ~i montarea 

acoperi~ului, a gurilor cu capace pentru lncarcare ~i montarea de noi accesorii; 

• Vagonul-~coala, alcatuit din doua parti: cisterna pentru produsele lichide ~i pentru 

gaze lichefiate. Pe fiecare parte sunt montate echipamentele de siguranta specifice 

produselor transportate. Vagonul serve~te la efectuarea de exercitii practice de 

manevrare a echipamentelor cat l?i la familiarizarea cu acestea; 

2. Diversificarea portofoliului de servicii 

Pentru a raspunde la nevoile diversificate ale clienti[or l?i pentru a ne extinde prezenta pe piata, am 
implementat urmatoarele initiative: 

• lntroducerea de noi servicii: Am dezvoltat o gama extinsa de servicii, inclusiv modernizarea 
vagoanelor, constructia de material rulant feroviar ~i servicii de mentenanta preventiva. Aceste servicii 
sunt adaptate nevoilor specifice ale clientilor no~tri , bazandu-ne pe feedback-ullor l?i pe analize de 
piata. 

• Servicii personalizate: Oferim solutii personalizate pentru clientii no~tri, inclusiv proiecte de 

modernizare a vagoanelor existents l;li constructia de vagoane noi conform cerintelor specifics. 

• Colaborari strategice: Am stabilit parteneriate cu alte companii din domeniul feroviar l;li logistic pentru 
a oferi solutii integrate l;li pentru a ne extinde pe piete noi. Aceste colaborari ne permit sa oferim servicii 
complete, de La proiectare l;li productie pana la mentenanta l?i reparatii. 

Particularitatea activitatii companiei, vine din faptul cape langa reparatii, modernizari ~i construiri de vagoane, 

oferim l;li servicii complementare, ceea ce livreaza catre client un pachet complet. 

Cateva exemple de servici i oferite: 

o Reparatii components : 

o Repararea osiilor montate, conform NTF; 

o Revizii ale osiilor montate, IL, IS1, IS2, IS3, conform VPI; 

o Revizii R, V l;li G pentru osii SNCF; 

o Reparatii tampoane, boghiuri, arcuri, echipamente de frana. 

Pentru repararea componentelor, REVA dispune de cabine de curatare prin sa blare (boghiuri l;li osii), instalatii 

de spalare, strunguri modernizate cu comanda CNC, de mare productivitate, destinate prelucrarii profilului de 

rulare al osiilor montate conform EN 13715, echipamente pentru controlul nedistructiv, UT, PT, MT, VT l;li cu 

raze X, l;ltanduri de probe l;li verificari, cabine de vopsire- uscare. 

o Fabricare piese de schimb - Piese de schimb produse la REVA sau fabricate de 

Electroputere VFU PaliJcani SA, societate apartinand aceluial;li holding - Grampet l;li care 

sunt omologate cu Autoritatea Feroviara Romana l;li anume: arcuri elicoidale, arcuri in foi, 

aparate de Legare UIC, bari de tractiune, carlige de tractiune, tampoane, eclise Y, 

portsaboti, bolturi l;li bucliJe durificate. 

o Servicii de spalare vagoane La interior- Statia de spalat cisterna la interior, este destinata 
spalarii vagoanelor transportatoare de benzina l?i motorina, dotata cu echipamente de 

reglare a temperaturii apei, de dozare a detergenti[or de degresare, spalare, clatire l;li 

uscare comandate ~i asistate electronic. Sunt folositi detergenti biodegradabili, iar apa 

rezultata este epurata conform normelor NTPA 002. 

o Turn are piese din fonta, otel ~i metale neferoase 



Semifabricate turnate din fonta cenu~ie ~i slab aliata cu masa intre 1 kg-4000 kg, avand ca destinatie: 

• piese de schimb pentru material rulant: saboti de fran a pentru vagoane de marfa ~i 

locomotive ; 

• piese de schimb pentru uz industrial general: carcase motoare electrice sau 

reductoare, capace, roti de curele, ~aibe de frana, buc~e. corpuri piston, 

contragreutati, oale -vane de zgura, gratare ~i blindaje pentru diverse tipuri de 

cuptoare de incalzire, etc; 

• piese turnate pentru uz utilitar: picioare de banca, stalpi ornamentali, gratare 
pentru pomi, etc; 

Semifabricate turnate din otel carbon ~i slab ali at, cu masa intre 1 kg- 4000 kg, avand ca destinatie piese de 

schimb pentru uz industrial general: corpuri de lagar, roti de rulare, carcase, capace, role de cablu, tamburi, 

semi-cuplaje, saboti de frana, etc. 

Piesele turnate se executa atat cu modelele de t urnatorie a clientului cat ~i cu modele de turnatorie proprii 

executate de furnizori agreati. 

3. Certificari ~i standarde internationale 

Ne aliniem la standardele recunoscute la nivel european ~i international pentru a asigura calitatea ~i 

conformitatea serviciilor noastre. Printre actiunile noastre se numara: 

• Obtinerea de certificari relevante: Am obtinut ~i mentinut o serie de certificari importante, cum ar fi: 

o ISO 9001: pentru managementul calitatii. 

o ISO 45001 : pentru sanatatea ~ i securitatea la locul de munca. 

o Certificari feroviare: conform normelor VPI (germane) ~i SNCF (franceze). 

• Conformitatea cu reglementarile UE: Ne asiguram ca toate produsele ~i serviciile noastre respecta 
reglementarile europene, inclusiv Regulamentul (UE) 2020/852 privind taxonomia activitatilor durabile 
~i Directiva 2014/95/UE privind raportarea non-financiara. 

• Audituri ~i verificari periodice: Efectuam audituri interne ~i externe pentru a verifica conformitatea cu 
standardele ~i pentru a identifica oportunitati de imbunatatire. 

4. lmplicarea in proiecte de sustenabilitate 

Ne angajam sa contribuim la un viitor mai sustenabil prin participarea La proiecte :;;i initiative care promoveaza 

responsabilitatea sociala :;;i protectia mediului : 

• Proiecte de responsabilitate sociala corporativa (RSC): Sprijinim comunitatile locale prin programe de 
educatie, protectia mediului ~i sustinerea grupurilor vulnerabile. De exemplu, am don at echipamente 

medicate in timpul pandemiei COVID-19 ~i am sprijinit ~coli ~i cluburi sportive locale. 

• Proiecte de mediu: Am implementat programe de promovare a economiei circulare, contribuind la 

protejarea mediului inconjurator. 

5. lnovatie ~i cercetare-dezvoltare 

lnvestim in cercetare :;;i dezvoltare pentru a identifica ~i implementa solutii inovatoare care sa ne ajute sa ne 

imbunatatim performanta de sustenabilitate: dezvoltam tehnologii ~i procese noi care sa reduca impactul 
asupra mediului ~i sa creasca eficienta operationala diminuand consumul de resurse. 



Concluzie 

Prin aceste actiuni concrete l?i initiative, REVA SA demonstreaza angajamentul sau ferm fata de 
sustenabilitate, responsabilitate sociala l?i excelenta In afaceri. Ne propunem sa continuam sa ne 

lmbunatatim performanta l?i sa contribuim la un viitor mai bun pentru clientii nol?tri, angajati. comunitati l?i 

mediullnconjurator. 

Participare activa !?i initiative interne 

Tncurajam angajatii sa participe activ la initiativeLe sustenabile l?i sa propuna soLutii inovatoare pentru 

provocarile de mediu l?i sociale. Prin intermediul platformelor interne de comunicare, colectam idei !?i sugestii, 

transformandu-le In proiecte concrete care contribuie la obiectivele noastre de sustenabilitate. Aceasta 

abordare participative consolideaza coeziunea echipei l?i stimuleaza inovatia. 

Alinierea valorilor !?i obiectivelor 

Ne asiguram ca vaLorile noastre organizationale sunt aliniate cu principiile dezvoLtarii durabile. Prin integra rea 
sustenabilitatii In misiunea l?i viziunea companiei, cream un cadru In care fiecare angajatlntelege importanta 
contributiei sale La atingerea obiectiveLor noastre pe termen lung. Aceasta cLaritate strategica faciliteaza 

luarea deciziilor responsabile la toate nivelurile organizatiei. 

Colaborare !?i parteneriate 

Recunoal?tem importanta colaborariiln atingerea obiectivelor de sustenabilitate. Stimulam parteneriatele atat 
In interiorul organizatiei, cat l?i cu partite externe, pentru a lmparta!?i bune practici l?i a dezvolta solutii 
inovatoare la provocarile comune. Aceasta colaborare ne permite sane adaptam rapid La schimbarile pietei !?i 
sa ramanem competitivi lntr-un mediu de afaceri dinamic. 

Recunoa!?tere !?i recompensare 

Pentru a motiva angajatii sa adopte practici sustenabile, am implementat un sistem de recunoa!?tere a 
eforturilor individuate l?i de echipa In domeniul sustenabilitatii. Programul nostru de recunoastere interna a 

meritelor deosebite intitulat ,angajatullunii" nu doar ca lncurajeaza comportamentele responsabile, dar !?i 

demonstreaza angajamentul nostru fata de valorile sustenabilitatii. 

Evaluare !?i imbunatatire continua 

Monitorizam constant progresul initiativelor noastre de sustenabilitate prin evaluari period ice l?i feedback din 
partea angajatilor. Am implementat in intreprindere un sistem de colectare a ideilor de imbunatatire a 
activitatii care a adus numeroase beneficii activitatii. Aceasta abordare ne permite sa identificam ariile de 
lmbunatatire !?i sa adaptam strategiile noastre pentru a raspunde nevoilorln schimbare ale organizatiei !?i ale 

societatii . 

Prin aceste eforturi concertate, REVA SA nu doar ca raspunde cerintelor actuate ale pietei, dar !?i contribuie 

activ la un viitor mai sustenabil pentru generatiile viitoare . 



2.2 Materialitate: 

1. ldentificarea Aspectelor Semnificative de Materialitat e 

Pe baza informatiilor din raportul anterior, aspectele semnificative de materialitate pentru REVA SA pot fi 

grupate In t rei categorii principale: mediu, social l?i economic. lata o lista detaliata: 

A. Mediu 

1. Schimbari climatice: 

o lmpactul negativ al emisiilor de gaze cu efect de sera (GES) asupra mediului. 

o Riscurile asociate schimbarilor climatice. 

2. Consumul de resurse naturale: 

o Utilizarea energiei , apei l?i materiilor prime in procesele de productie . 

o Presiunea asupra ecosistemelor locale datorita consumului ridicat de resurse. 

3. Gestionarea de,eurilor: 

o Generarea de del?euri ~i impactullor asupra mediului. 

o Eforturile de reciclare ~ i reutilizare a materialelor. 

4. Utilizarea substantelor chimice: 

o lmpactul negativ al vopselelor ~i diluantilor a supra sanatatii angajatilor ~i mediului. 

B. Social 

1. Drepturile 'i condiliile angajalilor: 

o Sanatatea ~i securitatea La locul de munca. 

o Diversitatea ~ i incluziunea in cadrul organizatiei. 

2. lmplicarea in comunitate: 

o Proiecte de responsabilitate sociala corporative (RSC) care sprijina comunitatile locale. 

o Relatiile cu comunitatea ~ i impactu l social al activitatilor companiei. 

3. Formarea 'i dezvoltarea angajatilor: 

o Programe de train ing ~i dezvoltare profesionala. 

o Cre~terea angajamentului angajatilor prin politici interne orientate spre sustenabilitate cum ar 

fi utilizarea eficienta a materialelor si rec iclarea componentelor refolosibile . 

C. Economic 

1. Eficien1a opera1ionala: 

o lnvestit ii in tehnologii verzi ~i eficienta energetica pentru reducerea costurilor. Becurile 
economice, sursele de caldura mai eficiente, izolarea termica a spatiilor de productie si 
utilajele mai eficiente din punct de vedere energetic au devenit o obisnuinta a planurilor anuale 

de reparatii din ultim ii ani. 

o Optimizarea proceselor de productie pentru a minimiza risipa. 

2. Riscuri legate de fluctuatiile pie1ei: 

o Dependenta de gaze nat urale ~i expunerea la instabilitatea pietelor energetice. 



o lmpactul fluctuatiilor preturilor materiilor prime asupra costurilor operationale. 

3. Rela~ii cu clien~ii ~i furnizorii: 

o Satisfacerea cerintelor clientilor la standarde europene. 

o Colaborarea cu furnizori pentru promovarea practicilor durabile in lantul de aprovizionare. In 

acest sens incercam mereu sa ne aprovizionam local, prioritizand furnizorii de comert echitabil 

si punem accent pe negocierea unor contracte corecte si respectarea promisiunilor reciproce. 

2. Priorizarea Aspectelor de Materialitate 

Pentru a prioriza aceste aspecte, vom folosi o matrice de materialitate care ia In considerare: 

• lmpactul asupra REVA SA: Cat de semnificativ este impactul aspectului asupra activitatilor !?i 

pertormantei companiei. 

• lmportan~a pentru pa~ile interesate: Cat de relevant este aspectul pentru investitori, clienti, 

angajati, comunitate !?i alte parti interesate. 

Matricea de Materialitate 

Aspect Impact asupra lmportan~a pentru Prioritate 

REVA SA pa~ile interesate 

Emisii de carbon ~i schimbari climatice Ridicat Ridicat Foarte ridicata 

Consumul de resurse naturale Ridicat Ridicat Foarte ridicata 

Gestionarea de~eurilor Mediu Mediu Medie 

Utilizarea substan~elor chimice Ridicat Ridicat Foarte ridicata 

Sanatatea ~i securitatea angaja~ilor Ridicat Ridicat Foarte ridicata 

Diversitate !?i incluziune Mediu Ridicat Ridicata 

lmplicarea in comunitate Mediu Ridicat Ridicata 

Formarea !?i dezvoltarea angaja~ilor Ridicat Ridicat Foarte ridicata 

Ridicat Mediu 

Relatii cu clien~ii !?i furnizorii Ridicat Ridicat Foarte ridicata 

3. Aspectele Prioritare 

Pe baza matricei de materialitate, aspectele foarte ridicate !?i ridicate pentru REVA SA !?i partite interesate 
sunt: 

A. Foarte Ridicate 

1. Emisii de carbon l?i schimbari climatice: 

o Necesitatea de a reduce emisiile de GES !?ide a implementa tehnologii verzi. 

2. Consumul de resurse naturale: 

o Optimizarea consumului de energie, apa !?i materii prime. 



3. Utilizarea substanlelor chimice: 

o Reducerea impactului negativ al vopselelor ~?i diluantilor asupra sanatatii ~? i mediu lui. 

4. Sanatatea ~i securitatea angajalilor: 

o Asigurarea unui mediu de lucru sigur ~?i sanatos. 

5. Formarea ~i dezvoltarea angajalilor: 

o lnvestitii In programe de training ~?i dezvoltare profesionala. 

6. Eficienta operalionala: 

o lmplementarea de tehnologii ~?i procese eficiente pentru reducerea costurilor. 

7. Relatii cu clientii ~i furnizorii: 

o Satisfacerea cerintelor clientilor ~?i promovarea practicilor dura bile In lantul de aprovizionare. 

B. Ridicate 

1. Diversitate ~i incluziune: 

o Promovarea unui mediu de lucru divers ~?i incluziv. 

2. lmplicarea in comunitate : 

o Sprijinirea proiectelor sociale ~?ide mediu In comunitatile locale. 

3. Riscuri legate de fluctualiile pietei: 

o Gestionarea riscurilor asociate instabilitatii pietelor energetice ~i a preturilor materiilor prime. 

4. Concluzie, Oportunitati si Riscuri: 

Procesul de materialitate realizat in cadrul REVA SA, bazat pe analiza contextylui 
or~anjzational (docymentul aferent anului 2024 fiind materjalizat in documentul or. 

70/34300/23.08.2024), a evidentiat aspectele esentiale care influenteaza atat performanta companiei, cat ~i 
impactul acesteia asupra mediului, societatii ~?i economiei. Prin integra rea rezultatelor analizei 

PEST ~i analizei SWOT, am identificat factorii interni ~i externi care definesc prioritatile noastre de 
sustenabilitate ~i ne ghideaza In elaborarea strategiilor viitoare. 

Analiza SWOT: Puncte tari, puncte slabe, oportunitati ~i amenintari 

Analiza SWOT a evidentiat punctele tari ale REVA SA, precum prestigiu l ~Jli trad itia de 150 de ani, pozitionarea 
strategica pe coridorul feroviar pan-european, tehnologiile moderne ~i colaborarea cu marii transportatori 
feroviari din Europa. Totodata, am identificat punctele slabe, cum arfi atractivitatea scazuta a zonei din punct 

de vedere investitional, insuficienta pregatire practica a tinerilor ~?i uzura infrastructurii feroviare din Romania. 

Tn ceea ce prive~Jlte oportunitatile, acestea includ extinderea pietei de desfacere catre UE, dezvoltarea 
programelor de reconversie profesionala ~?i reabilitarea infrastructurii feroviare. Pe de alta 
parte, amenintarile identificate, precum normele legislative de mediu care impun cheltuieli importante, 

migratia fortei de munca, efectele crizei economice ~i riscul de epidemii sau conflicte armate, necesita o 

atentie deosebita In gestionarea riscuri lor. 

Analiza PEST: Factorii politici, economici, sociali ~i tehnologici 

Analiza PEST a adus in prim plan impactul factorilor politici, cum ar fi stabilitatea legislativa ~?i corelarea 

legislatiei nationale cu cea europeana, precum ~i factorilor economici, precum interventia statului in 
economie ~i dinamica factorilor macroeconomici (inflatie, PIB, somaj). De asemenea, factorii sociali, cum ar 
fi situatia demografica ~i interesul scazut pentru meseriile industrials, precum ~? i factorii tehnologici , cum ar 



fi rata de inovatie Tn domeniul feroviar ~i costurile tehnologiilor de varf, au fost luati Tn considerare pentru a 

asigura o abordare holistica a sustenabilitatii. 

Riscuri identificate 

Pe baza analizei SWOT ~i PEST, am identificat urmatoarele riscuri semnificative: 

1. Riscuri de mediu: Normele legislative de mediu care impun cheltuieli importante ~i riscul de 
evenimente meteorologice extreme (inundatii, secete) care pot afecta infrastructura ~i activitati[e 
noastre. 

2. Riscuri sociale: Migratia fortei de munca catre alte tari din UE ~i interesul scazut al tinerilor pentru 

meseriile industrials, care pot duce Lao penurie de personal calificat. 

3. Riscuri economice: Efectele crizei economice ~i fluctuarile cursurilor de schimb valutar, care pot 

afecta stabilitatea financiara a companiei. 

4. Riscuri politice l?i de securitate: lnstabilitatea politica La nivel national ~i international, precum ~i 
riscul de conflicte armate sau pandemii, care pot perturba lantul de aprovizionare ~i activitatile 
noastre. 

Aspecte materiale prioritare 

In contextul acestor rise uri ~i oportunitati, aspectele materiale prioritare pentru REVA SA includ: 

• Eficien1a energetica l?i reducerea emisiilor de carbon, Tn contextul tranzitiei catre o economie 
durabila ~i al cerintelor legislative de mediu. 

• Gestionarea durabila a resurselor, inclusiv optimizarea utilizarii materiilor prime ~i gestionarea 
de~eurilor. 

• Dezvoltarea profesionala a angaja1ilor, cu accent pe atragerea, formarea si retentia tinerilor pentru 
meseriile cheie din industria. 

• Adaptarea La schimbarile climatice, prin implementarea unor masuri de protectie a activelor ~i a 
infrastructurii lmpotriva even imentelor meteorologice extreme. 

Managementul riscurilor este o preocupare permanents in REVA SA care reflecta o abordare structurata ~i 

sistematica a identificarii, evaluarii ~i gestionarii riscurilor Tn cadrul organizatiei. Acest proces este esential 
pentru atingerea obiectivelor principale ale managementului riscului, care includ: mentinerea amenintarilor 

Tn limite acceptabile, cre~terea rezilientei organizatiei, luarea deciziilor adecvate pentru exploatarea 
oportunitatilor ~i Tmbunatatirea pertormantelor globale. 

Obiectivele l?i responsabilita1ile Tn managementul riscurilor: 

Conform Procedurii Operatjonale (denumjre document P0-030) de Management al Rjscurjlor, 

conducatorii departamentelor/serviciilor/birourilor din cadrul organizatiei, precum ~i Tntregul personal, au 
obligatia de a identifica anual atat pericolele/riscurile care afecteaza atingerea obiectivelor strategies ~i 
operationale, cat ~i acele riscuri care Tmpiedica desfa~urarea normala a activitatilor specifics. Aceste riscuri 
sunt raportate catre Membrii Echipei de Gestionare a Riscurilor (EGR), care include Directorul de Calitate, 
$eful Serviciului de Management lntegrat ~i $eful Serviciului Tehnic, Tehnologic ~i Proiectare. Acestia 
organizeaza ~edinte periodice de analiza a riscurilor. In cadrul acestor ~edinte, se discuta noile riscuri 
raportate, se evalueaza resursele necesare pentru implementarea masurilor de control ~i se iau decizii cu 
privire la abordarea riscurilor. Aceste decizii pot include: 

• Acceptarea riscului, daca riscul are o expunere redusa ~ i beneficiile controlului nu justifica costurile 
masurilor de control. 



• Supravegherea riscului, daca riscul are un impact semnificativ, dar :?ansele de aparitie sunt red use, iar 

resursele sunt limitate. 

• Evitarea riscului, prin eliminarea sau restrictionarea activitatHor care genereaza riscul. 

• Transferarea riscului, catre un tert specializat. 

• Tratarea riscului, prin implementarea masurilor de control. 

Analiza 'i evaluarea riscurilor: 

Membrii EGR, in colaborare cu membrii SCIM (Sistemul Comun de Management lntegrat), analizeaza riscurile 
identificate prin: 

• Definirea corecta a riscului, respectand regulile de definire. 

• Analiza cauzelor sau a circumstantelor care favorizeaza aparitia sau repetarea riscului. 

• Evaluarea expuneri i La rise, prin estimarea probabilitatii :?i a impactului riscului pe o scala de cinci 
trepte, :?i combinarea acestora pe o scala bidimensionala. 

• Propunerea masurilor de control pentru gestionarea riscului. 

• Completarea formularelor de descriere :?i evaluare a riscurilor, ata:?and documentatia relevanta. 

• Valida rea sau invalid area solutiilor de clasare pentru riscurile considerate nerelevante. 

• lerarh izarea riscurilorin functie de prioritati :?i elaborarea profilului de rise. 

• Stabilirea termenelor limita pentru implementarea masurilor :?i desemnarea responsabililor pentru 
monitorizarea acestora. 

In anul de raportare, in matricea generala de riscuri proprie REVA SA regasim: 

1. Riscuri de mediu: 

o Emisii in aer, deversari in apa, gestionarea de:?eurilor, contaminarea solului : Aceste rise uri sunt 
Legate de nerespectarea tehnologiei ~i a procedurilor de Lucru. Nivelul de acceptabilitate este 
considerat minor, iar actiunile de gestionare se concentreaza pe monitorizare ~?i conformarea 
cu Legislatia relevanta (OUG 92/2021, LG 278/2013, LG 1 07/1996). Responsabilitatea cade pe 

sefuL de atelier ~?i echipa de mediu. Consecintele posibile includ costuri suplimentare, amenzi 
~?i chiar sistarea activitatii. Aceste riscuri sunt supravegheate, deoarece impactul lor este 

semnificativ, dar ~?ansele de aparitie sunt reduse. 

2. Riscuri comerciale: 

o Lipsa ritmicitatii in aprovizionare: Acest rise este considerat major :?i este cauzat de lipsa 

materiei prime de La producato r. Masurile de gestionare includ identificarea mai multor surse 

de aprovizionare :?i introducerea de clauze contractuale pentru asigurarea livrarii ritmice. 

Responsabilitatea este asigurata de responsabilul de contract/comanda, iar consecinta 
principala este blocarea procesului de productie. Acest rise este tratat, deoarece necesita 

masuri de control imediate pentru a evita intreruperea activitatilor. 

3. Riscuri Legate de sanatatea :?i siguranta muncii (SSM): 

o Neinstruirea personalului, neefectuarea controalelor interne, neraportarea accidentelor de 

munca: Aceste riscuri sunt evaluate ca fiind major sau moderate ~i sunt Legate de omiterea 
respectarii cerintelor Legale (Legea 319/2006). Actiunile de gestionare includ monitorizarea ~?i 

conformarea cu legislatia. Responsabilitatea este atribuita Serviciului IPP, iarconsecintele pot 
include sanctiuni Legale :?i neconformitati. Aceste riscuri sunt supravegheate sau tratate, in 

functie de gravitatea Lor. 



4. Riscuri legate de resursele umane: 

o Pierderea personalului cheie, fluctuatia personalului, lipsa pregatirii corespunzatoare: Aceste 

riscuri sunt evaluate ca fiind moderate sau major ~i sunt legate de probleme de salarizare, 
fidelizare ~i instruire. Masurile de gestionare includ cre~terea salarizarii, implementarea unor 

programe de fidelizare ~i planificarea cursurilor de calificare. Responsabilitatea este asigurata 
de departamentul de resurse umane, iar consecintele includ scaderea productivitatii ~i 

neindeplinirea obiectivelor. Aceste riscuri sunt tratate, deoarece impactul lor a supra 

performantei organizatiei este semnificativ. 

Procesul de managemental riscurilor in organizatie este bine structurat ~i implica o colaborare stransa intre 
diferite departamente ~i echipe specializate. Prin identificarea, evaluarea ~i gestionarea riscurilor, organizatia 
i~i mentine amenintarile in limite acceptabile, cre~te rezilienta ~i i~i imbunatate~te performantele globale. 

Monitorizarea continua ~i conform area cu legislatia sunt esentiale pentru asigurarea eficientei acestui proces. 

Concluzie 

Prin integra rea acestor aspecte materiale in strategia de sustenabilitate, REVA SA i~i consolideaza pozitia pe 
piata, i~i asigura rezilienta pe termen lung ~i contribuie la un viitor mai durabil ~i echitabil. Ne angajam sa 

continuam sa monitorizam ~i sa actualizam aceste aspecte, in conformitate cu evolutia contextului intern ~i 

extern, pentru a raspunde eficient la provocarile ~i oportunitatile viitoare . 

Aceasta abordare ne permite sa ne concentram pe crearea de valoare durabila pentru toti stakeholderii, 
demonstrand ca sustenabilitatea este un element central al succesului nostru pe termen lung. Prin 
gestionarea proactiva a riscurilor ~i capitalizarea oportunitatilor, REVA SA ramane dedicata imbunatatirii 

continue a practicilor sale de sustenabilitate ~i responsabilitate sociala. 

2.3 Obiective ESG 

REVA SA i~i propune sa integreze principiile ESG (Environmental, Social, Governance) in toate aspectele 
activitatii sale, stabilind tinte clare pe termen scurt, mediu ~i lung. Aceste obiective reflecta angajamentul 
nostru fata de sustenabilitate, responsabilitate sociala ~i excelenta in afaceri, contribuind La un viitor mai bun 

pentru toate partile interesate. 

1. Obiective peTermen Scurt (1-2 ani) 

Mediu (Environmental) 

1. Reducerea emisiilor de carbon: 

o Scaderea emisiilor de gaze cu efect de sera (GES) cu 3% pana in 2026, prin implementarea de 
tehnologii eficiente energetic ~i optimizarea proceselor de productie. 

2. Consumul de resurse naturale: 

o Reduce rea consumului de energie electric a cu 3% ~i a consumului de apa cu 4% pan a in 2026, 
prin modernizarea echipamentelor ~i implementarea unor sisteme de monitorizare a 

consumului. 

3. Gestionarea de~eurilor: 

o Cre~terea ratei de reciclare a de~eurilor La 10% pana in 2026, prin introducerea unor programe 
de reciclare ~?i reutilizare a materialelor. 



Social (Social) 

1. Sanatatea ~i securitatea angajalilor: 

o Mentinerea numarului de accidente la locul de munca la zero si in anul2025, prin programe de 

training !;li modernizarea echipamentelor de protectie . 

2. Diversitate ~i incluziune: 

o Cre!iJterea proportiei femeilor in pozitii cheie cu 5% pana in 2026. 

3. lmplicarea In comunitate: 

o Sprij inirea a eel putin 1 proiect social in comunitatile locale pana in 2025. 

Guvernanta (Governance) 

1. Transparenta ~i raportare: 

o lmplementarea unui sistem de raportare ESG integrat pana in 2026, care sa asigure 
transparenta !;l i conformitate cu standardele internationals. 

2. Etica in afaceri: 

o Organizarea a eel put in 2 sesiuni de t raining pe teme de etica !;li conformitate pentru toti 

angajatii pana in 2026. Aceste sesiuni vor fi parte integranta din sed intele operationale 

desfasurate La nivelul intreprinderii. 

2. Obiective peTermen Mediu (3-5 ani) 

Mediu (Environmental) 

1. Energie regenerabila: 

o Cre!iJterea ponderii energiei regenerabile (solara, eoliana) la 5% din consumul total de energie 
pan a in 2028. 

2. Reducerea amprentei de carbon: 

o Scaderea emisiilor de GES pana in 2028, prin investitii in tehno logii verzi !;li tranzitia catre surse 
de energie mai curate. 

3. Utilizarea substantelor chimice: 

o Tn locu irea a 10% din vopselele !;li diluantii utilizati cu alternative eco-friendly pan a in 2035. 

Social (Social) 

1 . Formarea ~i dezvoltarea angajatilor: 

o Oferirea de traininguri personalului angajat anual pana In 2028, t oate traininguri le 

concentrandu-se atat pe competente tehnice cat !;li soft skills. 

2. Angajamentul salariatilor: 

o Cre!iJterea ratei de retentie a angajatilor pana in 2035, prin programe de dezvoltare profesionala 

!;li beneficii competitive. 

3. Responsabilitate sociala corporativa (RSC): 

o Extinderea programelor de RSC pentru a acoperi 2 comunitati locale pan a in 2028. 

Guvernanta (Governance) 

1. Conducere sustenabila: 

o lntegrarea obiectivelor ESG In procesele de luare a deciziilor Ia nivel de consiliu de 

administratie pan a in 2028. 



2. Colaborare cu furnizorii: 

o Evaluarea $i lmbunatatirea performantei ESG a eel putin 10% din furn izorii principali pan a In 

2028. 

3. Conformitate cu standardele internationale: 

o Obtinerea de noi certificari relevante pan a In 2028. 

3. Obiective peTermen Lung (peste 5 ani) 

Mediu (Environmental) 

1. Neutralitate carbon: 

o lmplementarea unor strategii de compensare a emisiilor $i investitii masive In energie 

regenerabila. 

2. Economie circula ra: 

o lmplementarea unui model de economie circulara, cu o rata de reciclare a de$eurilor 

de SO% pan a In 2035. 

Social (Social) 

1. Impact social pozitiv: 

o Contribuirea La lmbunatatirea calitatii vietii a eel putin 1.000 de persoane din comunitati[e In 

care operam pana In 2035, prin proiecte de educatie, sanatate $i mediu. 

2. Diversitate ~i echitate: 

o Atragerea unui echilibru de gen de 50-50 In to ate departamentele TESA pana In 2035. 

Guvernanta (Governance) 

1. Excelenta In guvernanta: 

o Stabilirea unui cadru de guvernanta corporative care sa fie un model de best practice In 

industrie pan a In 2035. 

2. Impact pozitiv asupra societatii : 

o Contribuirea la atingerea unora dintre Obiectivele de Dezvoltare Durabila (ODD) ale ONU 

pana In 2035, In special cele legate de energie curata, munca decenta $i cre$tere economica. 

4. Prioritizarea ~i Monitorizarea Obiectivelor 

Obiectivele noastre de sustenabilitate sunt tratate cu prioritate In cadrul strategiei noastre generate $i sunt 

integrate In planurile l?i procesele noastre operationale. Prioritizarea se face In functie de impactul pe care II 

au aceste obiective asupra med iului, societatii l?i economiei, precum l?i de angajamentul nostru fata de valorile 

de sustenabilitate. Monitorizarea atingerii acestor obiective se realizeaza prin intermediul unor indicatori de 

performanta specifici, care sunt evaluati periodic. Responsabi litatea pentru monitorizarea l?i raportarea 

progresului catre atingerea obiectivelor de sustenabilitate este lmpartita lntre diferitele departamente l?i 

echipe din cadrul companiei noastre, sub supravegherea conducerii executiva. 

5. Corelarea cu Obiectivele de Dezvoltare Durabila ale ONU 

Obiectivele noastre de sustenabilitate sunt concepute In concordanta cu Obiect ivele de Dezvoltare 

Durabila (ODD) ale Organizatiei Natiunilor Unite (ONU), reflectandu-ne angajamentul fata de agenda globala 
pentru dezvoltare durabila. In stabilirea $i monitorizarea obiectivelor noastre, ne asiguram ca acestea 



contribuie la realizarea ODD-uri lor relevante ~ i ca sunt aliniate cu principiile ~i valorile acestora. De asemenea, 
suntem deschi~i sa colaboram cu alte organizatii ~i stakeholderi pentru a maximiza impactul nostru ~i pentru 
a cont ribui La atingerea obiectivelor de dezvoltare durabila La nivel global. 

Concluzie 

Prin stabilirea acestor ob iective ESG petermen scurt, mediu ~i lung, REVA SA l~i reafirma angajamentul fata 
de sustenabilitate, responsabil itate sociala ~i guvernanta corporativa. Aceste tinte ne vor ghida actiunile ~i 

ne vor ajuta sa contribuim la un viitor mai bun pentru toate partite interesate. 

2.4 Complexitatea lan1ului valoric 

Complexitatea Lan~ului Valoric 

Lantul valoric al REVA SA este un element esential al activitatii noastre, acoperind toate etapele, de La 

achizitionarea materiilor prime pana La livrarea produselor ~i serviciilor catre clienti. Tn acest capitol, vom 
analiza impactul ESG (Environmental, Social, Governance) In lantul de aprovizionare ~i vom descrie masurile 

pe care le-arn implementat pentru a asigura practici responsabile ~i durabile. 

1. Etapele Lan~ului Valoric 

Lantul valoric al REVA SA este structuratln urmatoarele etape principale: 

1. Achizi~ionarea materiilor prime: Selectarea furnizorilor ~i achizitionarea materialelor necesare 

pentru productie. 

2. Procesarea !?i fabrica~ia: Transformarea materialelorln prod use finite (vagoane si prod use turn ate din 
fonta) si utilizarea acestor materiale in procesul de reparatie, conform tehnologiilor, standardelor de 

calitate ~i sustenabilitate. 

3. Distribulia: Transportul produselor finite catre clienti, cu minimizarea impactului asupra mediului. 

4. Utilizarea de catre clien~i: Asigurarea ca produsele noastre sunt utilizate In mod responsabil ~i 

eficient. 

5. Reciclare !?i eliminare responsabila: Gestionarea vagoanelor aflate La sfar~it de viata, promovand 

reciclarea ~ i reutilizarea materialelor. 

2. lmpactul ESG In Lan~ul de Aprovizionare 

A. Mediu (Environmental) 

• Achizi~ii sustenabile: Am stabilit criterii stricte pentru selectia furnizorilor, prioritizand pe cei care 
ofera conditii competitive de pret si livrare si utilizeaza practici sustenabile de business. 



• Reducerea emisiilor: Colaboram cu furnizorii pentru a reduce emisiile de carbon In lantul de 

aprovizionare, prin optimizarea rutelor de transport l;li utilizarea de vehicule partajate cu alti agenti 

economici. 

• Gestionarea de!;eurilor: Am implementat programe de reciclare l;li reutilizare a materialelor, 

redudlnd cantitatea de del;leuri generate In fiecare etapa a lantului valoric. 

B. Social (Social) 

• Condi~ii de munca corecte: Ne alegem furnizori cu traditie, recunoscuti la nivel national si 

international care apreciaza componenta umana. 

• Diversitate !;i incluziune: Promovam diversitatea In lantul de aprovizionare, colaborand cu furnizori 

care sustin egalitatea de l;lanse l;li incluziunea sociala. Colaborarea cu intreprinderi protejate a devenit 

deja o traditie pentru REVA SA. 

• lmplicarea comunita~ilor locale: Sprijinim furnizorii care investesc In comunitatile locale, 

contribuind la dezvoltarea economica l;li sociala durabila. lntre cei mai importanti furnizori ai nostri se 

numara companii mari, cu preocuparea tara de sustenabilitate declarata si care adesea sunt, asemeni 

REVA, o componenta importanta a comunitatii locale in care activeaza. 

C. Guvernan~a (Governance) 

• Transparenta !?i etica: Am implementat un cod de conduita care stabilel;lte al;lteptari clare privind 

practicile etice l;li transparente. 

• Audituri !?i verificari: Efectuam audituri regulate pentru a verifica conformitatea furnizorilor cu 

standardele noastre de sustenabilitate l;li etica. 

• Colaborare strategica: Lucram lmpreuna cu furnizorii pentru a identifica ~i implementa solutii 
inovatoare de livrare care sa lmbunatateasca performanta ESG a Tntregului lant de aprovizionare. 

3. Masuri lmplementate pentru Practici Responsabile 

Pentru a asigura practici responsabile Tn lantul valoric, REVA SA a implementat urmatoarele masuri: 

1. Cod de Conduita: Acest document stabilel;lte al;lteptari clare privind respectarea drepturilor omului, 

protectia mediului l;li practicile etice Tn afaceri. 

2. Audituri !;i Evaluari Periodice: Efectuam periodic audituri pentru a verifica conformitatea furnizorilor 

cu standardele noastre de sustenabilitate. 

3. Programe de Formare: Cel mai adesea impreuna cu furnizorii reusim sa identificam solutii de 

diminuare a amprentei de carbon a activitatii de transport prin utilizarea mijloacelor de transport 
grupat. 

4. Colaborare pentru lnova~ie: Lucram Tmpreuna cu furnizorii pentru a dezvolta solutii inovatoare de 

transport care sa reduca impactul asupra mediului l;li sa lmbunatateasca conditiile socials. 

4. Schimbari Semnificative Tn Lan~ul Valoric 

In ultimii ani, am observat o crel;ltere semnificativa a angajamentului furnizorilor nol;ltri fata de practicile de 
sustenabilitate. Am intensificat eforturile de colaborare l;li am implementat noi masuri pentru a ne asigura ca 

Tntregullant valoric respecta cele mai Tnalte standarde de responsabilitate l;li durabilitate. 

In contextul complexitatii lantului valoric l;li al angajamentului nostru fata de practici responsabile, Codul de 
Afaceri REVA SA reprezinta un element esential al strategiei noastre de sustenabilitate. Acest cod stabilel;lte 



principiile l?i valorile care ghideaza comportamentul nostru l?i al partenerilor nol?tri de afaceri, asigurandu-ne 
ca toate activitaiile sunt desfal?urate in conformitate cu standardele de etica, transparenta l?i responsabilitate. 

Prin adoptarea unui Cod de Afaceri robust, ne asiguram ca toti angajatii, furnizorii l?i partenerii nol?tri 

impartal?esc aceleal?i valori l?i sunt aliniati cu obiectivele noastre de sustenabilitate. Acest cod nu doar 

consolideaza increderea l?i colaborareain cadrul lantului valoric, dar l?i contribuie la construirea unui viitor mai 

bun l?i mai sustenabil pentru toti. 

Codul de afaceri REVA S.A. 

,Codul de afaceri" este documentul intern care ne calauzeste activitatea in activitatea zilnica si contine 

urmatoarele prevederi axplicite: 

CONFLICTUL DE INTER ESE 

Conflictul de interese reprezinta acea situatie sau imprejurare 

in care interesul personal, direct sau indirect al salariatului, 

contravine interesului Companiei si afecteaza sau ar putea 

afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor 

ori in indeplinirea la timp si cu obiectivitate a 

activitatilorlindatoririlor care ii revin in exercitarea functiei 

detinute. 

Conflictele de interese due, sau pot duce, la deformarea judecatii personate impartiale si independente a 

salariatului fata de Companie, fata de interesele sau imaginea acesteia. 

Salariatul este obligat sa evite situatiile care pot influenta negativ independenta sau obiectivitatea judecatii 

personate precum si interesele si imaginea Companiei. 

Conflictul poate fi preintampinat, de aceea este obligatoriu sa fie declarat in term en de maxim 3 zile de la data 

identificarii de catre salariat a unei posibile situatii de conflict - conflict potential - sau de Ia producerea 

efectiva a unui conflict de interese- conflict propriu-zis. 

Nedeclararea conflictului de interese, potential sau existent se considera abatere disciplinara grava si va fi 

sanctionata in consecinta. 

Situatiile in care salariatul se afla in conflict de interese se refera, dar nu se limiteaza numai La: 

1. Calitatea de administrator/cenzor/asociatlactionar 

lndeplinirea calitatii de administratorlcenzorlasociatlactionar Ia societati concurente Companiei de catre un 

sa lariat at Companiei, sotul/sotia acestuia, rudele sau afinii acestuia pan a Ia gradul/V inclusiv; 

2. Relatia cu clientii, furnizorii si concurenta 

Conflictele de interese in relatia cu clientii si cu furnizorii pot aparea in diverse situatii. Cateva sunt mentionate 

aici, dar nu se limiteaza Ia acestea: 

o Salariatii au interes de orice natura Ia, sau detin actiunilparti sociale in companiile 

furnizoare, ale clientilor sau concurentei; 

o Salariatii incearca sa obtina profit din informatiile secrete sau din posibilitatile de afaceri 

despre care afla pe durata angajarii in Companie; 



o Salariatii transmit informatii secrete catre persoane at/ate in relatii familiale/ personate cu 

ei sau catre terti, pentru a obtine profit sau pentru a le facilita, lor sau firmelor pe care 

acestea le reprezinta, avantaje in incheierea si negocierea unor contracte de client sau 

furnizor a/ Companiei sau concurentei; 

o Avem datoria de a cumpara prod use si servicii numai pe baza criteriilor de calitate, term en 

de livrare, pret, sau a a/tor criterii acceptate Ia nivelul Companiei; 

o Salariatii prim esc imprumuturi, plati necuvenite, cadouri sau favoruri de Ia furnizori sau de 

Ia alte persoane cu care Campania colaboreaza, pentru ale facilita , lor sau firmelor pe care 

acestea /e reprezinta, avantaje in incheierea si negocierea unor contracte de client sau 

furnizor at Companiei sau concurentei; 

o Salariatii se af/a in relatie de rudenie/afinitate pan a Ia gradul/V inclusiv cu un reprezentant 

a/ unei companii furnizoare, client sau concurent a/ Companiei avand putere de 

reprezentare in re/atiile comercia/e cu Campania. 

Daca un salariat recomanda Companiei pe cineva care ar putea deveni un furnizor de produse sau servicii si 

care se afla cu acesta intr-a re/atie descrisa mai sus, are ob/igatia de a informa in scris managerul direct si 

managerul imp/icat in alegerea furnizorului pentru care a facut recomandarea despre tipu/ de relatie pe care it 

are cu furnizorul respectiv. 

Este interzis salariatilor sa avantajeze prin acte constiente un anumit furnizor sau sa conditioneze dobandirea 

statutului de furnizor a/ companiei prin obtinerea de avantaje materiale sau financiare. 

3. Activitati co/aterale 

Ce/e mai importante ob/igatii profesionale ale oricarui sa lariat sunt acelea fata de Companie, fata de clientii si 

actionarii acesteia. De aceea, orice activitate co/aterala, externa, cum ar fi a doua s/ujba sau o activitate de 

tiber profesionist sau de reprezentant a/ unei persoane fizice sau juridice, alta decat Campania in relatie cu 

terti, trebuie sa fie desfasurata complet separat de postul ocupat in Companie. lnainte de a se implica in astfel 

de activitati externe si pentru a evita generarea unui conflict de interese, salariatii au obligatia sa aduca Ia 

cunostinta managerului direct si a reprezentantului legal a/ Companiei situatia respectiva; chiar daca obtine 

acceptul privind inexistenta unui conflict de interese, salariatul nu are dreptul sa desfasoare astfel de activitati 

in timpu/ programului de lucru Ia Companie. Salariatul are ob/igatia de a nu utiliza, sub nici o forma, pentru 

desfasurarea de activitati colatera/e informatiile, materialele, echipamentele, masinile, c/adirile sau a/te 

resurse ale Companiei Ia care are acces prin activitatea pe care o desfasoara in cadrul Companiei. Nu se 

considera conflict de interese participarea in activitati colaterale, de tipul asociatii profesionale sau organizatii 

non guvernamentale, in masura in care aceste activitati nu afecteaza imaginea Companiei. 

4. lnterese financiare 

Salariatii nu au dreptul sa actioneze in calitate de director, reprezentant, asociat, sa lariat, agent sau consultant 

pentru vreun furnizor, client sau pentru concurenta. In plus, constituie conflict de interese cazul in care 

sotullsotia, rudele, afinii pan a Ia gradu//V inclusiv sau persoanele aflate in relatie spiritua/a cu salariatul, de tin 

actiunilparti sociale in cadrul unei organizatii care concureaza cu Campania sau care este un partener de 

afaceri actual sau potential at Companiei. 

5. Relatiile familiale si personate 

Toate deciziile cu privire La personalul si activitatea Companiei trebuie sa se bazeze pe practici manageriale 

so/ide si nu trebuie influentate de relatiile personate. 

Nu trebuie sa luam in considerare relatiile familiale sau personate cand luam hotarari referitoare Ia salariati 

sau activitati care intra in responsabilitatea noastra. 

De aceea, fiecare sa lariat are obligatia sa se asigure ca cei cu care are relatii personate mai apropiate nu intra 

in sfera lor de lucru sau supraveghere si nu le afecteaza puterea de decizie asupra anumitor aspecte 



profesionale, cum ar fi numirea in post, evaluarea rezultatelor, promovarea, compensatiile sau alte decizii 

legate de activitatea Companiei. 

In astfel de situatii, salariatul are obligatia de a-si informa managerul direct cu privire La natura relatiei 

respective side a se abtine de La orice tel de decizie in acest sens tara a obtine acordul Companiei, inainte de 

aplicarea deciziilor respective. 

Salariatii Companiei aflati in relatie de sot!sotie, ruda/afin pan a La gradu/IV inc/usiv sau relatii spirituale cu alti 

salariati, vor dec/ara aceasta situatie ca s i potential conflict de interese managerului direct si Departamentului 

Resurse Umane. 

Pentru rezolvarea oricaror situatii conflictua/e de acest gen, Campania isi rezerva dreptul de a dispune 

masurile necesare, acestea fiind obligatorii pentru salariatii in cauza. 

RESPECTUL PENTRU CLIENT/ 

REVA SIMER/A este o companie orientata spre c lienti. Avem respect dep/in fata de clientii nostri, ne straduim 

intotdeauna sa /e oferim informatii clare s i exacte despre produsele si serviciile noastre. Ne asumam intreaga 

responsabilitate deane proteja c lientii side a nu dezvalui nici un tel de informatii legate de afacerile lor sau de 

situatiile lor private side a action a intotdeauna cu bun a credinta. 

RESPECTUL PENTRU PARTENER/1 DE AFACERI 

Campania se angajeaza sa-si respecte si protejeze partenerii de afaceri si sa aplice ce/e mai bune practici ale 

parteneriatului corect. lntelegem sane protejam partenerii sine vom stradui sa imbunatatim mediul nostru de 

afaceri s i sa construim relatii pe termen lung, bazate pe incredere si respect. 

RESPECTUL PENTRU CONCURENTA 

Ne respectam concurentii si suntem adeptii principii/or concurentei deschise si loiale. Acceptam provocarea 

si intelegem sa intram in competitie intr-o maniera etica si /ega/a. 

RELATIILECUCOMUNITATEA 

Exista doar cateva persoane eligibi/e pentru a face dec/aratii pubilice si care poarta responsabilitatea 

legaturilor oficia/e, in nume/e Companiei, cu mass-media precum si cu alte organizatii. 

Este extrem de important sane asiguram ca dec/aratiile publice sunt coordonate si reflecta corect mesa jut pe 

care dorim sa-/ transmitem in calitate de Companie. 0 comunicare ce poate induce in eroare poate dauna 

reputatiei Companie si ii poate afecta afacerile . 

In cazul in care sunteti contactati direct de catre un reprezentant media in /egatura cu un subiect ce poate fi 

/egat de Companie, /uati /egatura cu Directoru/ General sau inlocuitorul acestuia, inainte de a raspunde 

oricaror intrebari, de a acorda vreun interviu sau de ada relatii care sa se constituie in subiect de pres a, ori de 

a initia orice activitate in care afirmatiile voastre pot fi interpretate ca reprezentand Campania. 

In cazul in care sunteti contactati de catre c/ienti in vederea obtinerii de informatii referitoare Ia Companie si 
activitatile desfasurate in cadrul Companiei, indrumati aceste persoane catre Compartimentul Marketing. 

Salariatii care /ucreaza nemijlocit cu c lientii vor manifesta discretie si profesionalism si vor evita discutiile 

personate cu acestia, inc/usiv cele despre contracte simi/are incheiate cu alti clienti. Daca acest lucru nu este 

posibil, se vor /imita Ia informatii generate care nu vizeaza particu/aritatile tehnice sau comerciale ale 

contractelor respective. Salariatii vor evita discutiile cu clientii sau potentia/ii c/ienti in locurile pub/ice sau 
daca acest /ucru nu este posibil, vor manifesta prudenta in astfel de discutii. 



In cazul in care sunteti contactati de catre persoane din afara Companiei in vederea obtinerii de informatii 

referitoare Ia fostii sau actualii salariati ai acesteia, luati legatura cu Departamentul Resurse Umane pentru a 

obtine informatii autorizate. 

Orice referinte despre fostilactua/i salariati care nu sunt aprobate de catre Departamentul de Resurse Umane 

trebuie facute in nume propriu si nu reprezinta punctul de vedere a/ Companiei. Daca oferiti verbal referinte, 

tara autorizatia Departamentului de Resurse Umane, despre actua/ilfosti salariati, specificati ca aceste 

referinte reprezinta opinia voastra persona/a iar daca oferiti referinte in scris, tara autorizatia Departamentului 

de Resurse Umane, nu fo/ositi hartie cu logo-ut Companiei. De asemenea, in cazul referintelor scrise, semnati 

fo/osind numai numele vostru tara ca, sub semnatura, sa specificati pozitia pe care o aveti in Companie sau 

numele Companiei. 

Este firesc ca salariatii Companiei sa fie implicati, a/aturi de a/ti membri ai comunitatii in care traiesc, in diferite 

activitati care nu au nici o /egatura cu pozitia ocupata in Companie. In aceste conditii, nu aveti nevoie de 

obtinerea unui acord oficial din partea Companiei pentru a va exprima parerile personate, in calitate de 

cetatean, si nu de salariat a/ Companiei. Dar, in orice situatie de acest tel, nu implicati numele Companiei, 

pozitia voastra in cadrul acesteia si calitatea de salariat a/ acesteia. 

Agentiile, institutiile guvernamentale, sunt obligate sa intreprinda controale period ice Ia Companie. In cazul in 

care sunteti contactat de persoane care reprezinta organismele de control ale statului, informati imediat 

Directorul General a/ Companiei, inainte de a oferi vreun raspuns sau de a intreprinde orice demers. In cazul 

in care Directorul General nu este prezent, luati legatura cu Secretariatul. 

Protectia corespunzatoare a informatiei este esentiala in vederea protejarii intereselor Companiei, ale 

clientilor si partenerilor de afaceri ai Companiei. Acestea includ pastrarea avantaju/ui competitiv, protejarea 

secrete/or de marc a, evitarea oricarei publicitati potential negative precum si pastrarea intimitatii personate. 

3. Guvernan1a 'i procese ESG 

3.1 Responsabilitate 

In cadrul REVA SA, responsabilitatea pentru aspectele de sustenabilitate este asumata la toate nivelurile de 

conducere, de la Adunarea Generala a Actionarilor l?i Consiliul de Administratie pana la conducerea executiva 

l?i echipele operationale. Structura noastra de guvernanta ESG este conceputa pentru a asigura 
implementarea l?i monitorizarea eficienta a politicilor l?i strategiilor de sustenabilitate, In concordanta cu 

cerintele legale l?i cu al?teptarile paflilor interesate. 

Administrarea !?i Conducerea Companiei 

REVA SA face parte din Grupul Gram pet, eel mai mare holding privat din Romania activln sectorul feroviar, cu 

o prezenta extinsa In Europa. Actionarul majoritar, Grupul Gram pet, detine 89,56% din actiunile companiei , 

restul de 10,44% fiind detinute de alti actionari, persoane fizice ~i juridice. Aceasta apartenenta la un grup 

puternic permite REVA SA sa implementeze strategii de sustenabilitate aliniate la tendintele europene l?i sa 
beneficieze de suport strategic pentru tranzitia catre un model de afaceri sustenabil. 



Elementele cheie ale sistemului de admin istrare a REVA SA includ: 

• Adunarea Generala a Aclionarilor (AGA)- eel mai inalt organism decizional, unde actionarii stabilesc 
strategia generala a companiei !?i aproba directiile principals de dezvoltare, inclusiv cele legate de 
sustenabilitate; 

• Consiliul de Administralie (CA) - format din 5 membri, propus !?i ales de AGA, responsabil de 
supravegherea activitatilor companie i !?ide implementarea deciziilor strategies; 

• Conducerea Executiva - asigurata de Pre!?edintele Consiliului de Administratie !?i de Directorul 

General, care coordoneaza activitatea companiei !?i reprezinta societatea in relatiile cu tertii. 

Asumarea Responsabilitalii La Nivel Managerial ~i Operalional 

Rolul Consiliului de Administralie in ESG 

Consiliul de Administratie (CA) joaca un rot central in integra rea sustenabilitatii in modelul de afaceri al REVA 
SA. Acesta: 

• Supravegheaza dezvoltarea !?i implementarea strategiei ESG; 

• Asigura alinierea obiectivelor de sustenabilitate cu obiectivele generate ale companiei; 

• Monitorizeaza performanta ESG pe baza indicatorilor de sustenabilitate; 

• Se asigura ca strategia ESG respecta cerintele legislative nationals 1$i europene; 

• Aproba investitiile necesare pentru tranzitia catre un model de afaceri sustenabil. 

CA se intrune1$te periodic pentru a analiza impactul activitatilor companiei asupra mediului !?i societatii 1$i 

pentru a evalua progresul fata de obiectivele stabilite. In acest scop, in REVA SA exista un serviciu dedicat 
administrarii aspectelor de mediu, serviciu care monitorizeaza permanent indeplinirea planului anual de 
reducere a deseurilor. 

Spre exemplificare, atasam un extras din PLANUL DE REDUCERE A DESEURILOR pentru anul 2024 din 
principalul sector de activitate al REVA SA 

PLANUL DE REDUCERE A DESEURILOR PENTRU ANUL 2024 

In conformitate cu OUG 92/2021 privind regimul deseurilor, REVA SA a intocmit si implementat un program de 

prevenire si reducere a cantitatilor de deseuri generate din activitatea proprie si a adoptat mas uri de redu cere 
a periculozitatii deseurilor. 

Obiectivele acestui plan de prevenire si reducere a cantitatilor de deseuri sunt: limitarea 

generarii de deseuri, selectarea deseurilor in scopul valorifica rii sau eliminarii lor si reducerea 

pana la eliminare a impactului deseurilor asupra mediului 

De1$eurile care pot rezulta pe amplasamentul REVA S.A provin din procesele de productie, din activitatile de 

revizii sau reparatii si activitatile de casare. 
Aceste deseuri sunt depozitate corespunzator, in conformitate cu cerintele legislatiei de mediu astfel incat sa 

se previna orice contaminare a solului si a retelei de apa. 



Din activitatile desfasurate conform autorizatiei de mediu, in anul2024 au rezultatat urmatoarele deseuri: 

grasimi uzate 0.265 t/an 

ape uleioase 20.06 t/an 
deseuri materiale de sablare 0.062t/an 
deseuri materiale feroase 408.21 t/an 
deseuri metalice neferoase Ot/an 
deseuri meta lice feroase (span) 178.12 t/an 
deseuri metalice neferoase (span) 0 t/an 
deseuri de garnituri de cauciuc (cu continut de grasimi si uleiuri) 0.030 t/an 
deseuri de garn ituri de cauciuc 0 t/an 
uleiuri uzate 0.451t/an 
uleiuri uzate 0.471 t/an 
materiale absorbante si filtre uzate 0.015t/an 
deseuri de ambalaje contaminate 0 t/an 
deseuri hartie si carton 2,39 t/an 
echipamente de protective uzate(salopete) 0 t/an 
deseuri de constructii 0 t/an 
deseuri feroase 249.1 tlan 
deseuri din material plastic 0 buc 
amestecuri de deseuri de constructii 0 buc 
DEEE tuburi fluorescente 20 buc/an 
deseuri menajere 15.66864 t/an 

Masuri de prevenire si reducere a deseurilor generate din activitate: 

Reducerea si prevenirea cantitatilor de deseu ; 
Reutilizare 
Reciclarea deseurilor 
Eliminarea deseurilor 
Alegerea celor mai bune tehnologii pentru evitarea producerii de deseuri 
Cautarea de solutii pentru pentru minimizarea cantitatii de deseuri prin reutilizare, reciclare 
sau valorificare a deseurilor. 

Responsabilitatea Conducerii Executive 

Conducerea executiva a REVA SA are rolul de a transforma deciziile strategice ale Consiliului de Administratie 

in actiuni concrete . Directorul General, impreuna cu echipa sa de management, coordoneaza ~i 

implementeaza politicile ESG in toate departamentele companiei, asigurand ca acestea sunt respectate ~i 
integrate in procesele operation ale zilnice . 

Responsabilitatea Departamentelor Opera~ionale 

Fiecare departament este responsabil pentru integra rea sustenabilitatii in activitati[e sale zilnice: 

• Departamentele Tehnic, Proiectare si de Produc~ie - implementeaza masuri pentru reducerea 

consumului de resurse ~i eficientizarea proceselor industrials; 

• Departamentul Comercial - colaboreaza cu furnizori responsabili ~i promoveaza achizitii 
sustenabile; 

• Departamentul de Resurse Umane- se ocupa de politici privind diversitatea, incluziunea, sanatatea 

~i siguranta La locul de munca; 

• Departamentul Financiar- monitorizeaza investitiile ESG ~i raporteaza impactul acestora. 



Transparen1a 'i Dialog cu Paflile lnteresate 

REVA SA se angajeaza sa comunice deschis ~i t ransparent cu toti stakeholderii sai - angajati, clienti, 

investitori , autoritati ~i comunitati locale- cu privire la eforturile sale In domeniul sustenabilitat ii. Acest lucru 
se realizeaza prin: 

• Publicarea anuala a Raportului de Sustenabilitate, In conformitate cu standardele ESRS ~i Codul 

Roman al Sustenabilitati i; 

• Organizarea de lntalniri ~i consultari period ice cu parlile interesate pentru a primi feedback ~i sugestii; 

• Publica rea unor actualizari regu late despre initiativele ESG pe canalele of ic iale ale companiei. 

Concluzie 

Prin aceasta structura clara de guvernanta ESG, REVA SA demonstreaza un angajament ferm fata de 

dezvoltarea sustenabila. lntegrarea responsabilitatii ESG In toate nivelurile de decizie ~i operationale ne 
permite sane atingem ob iectivele de sustenabilitate, sa respectam cerinte le legislative ~i sa contribuim activ 

la tranzitia catre un model de afaceri responsabil ~i durabil. 

3.2 Reguli 'i procese 

La REVA SA, Codul Etic reprezinta fundamentul culturii noast re organizationale ~i serve~te ca principa l 

instrument intern pentru sustinerea obiectivelor noastre de mediu, sociale ~ide guvernanta (ESG). Acest cod 

stabile~te standardele de conduita ~i integritate pe care toti angajatii no~tri sunt obligat i sa le respecte, 
asigurand astfel alinierea activitatilor noastre la valorile ~i principiile companiei. 

Rolul Codului Etic in Sus1inerea Obiectivelor ESG 

1. Responsabilitate fa1a de Mediu: Codul nostru et ic subliniaza angajamentul REVA SA de a minimiza 
impactul asupra mediului prin practici sustenabile. Angajatii sunt lncurajati sa adopte masuri 

ecologies In procesele de productie ~ i sa promoveze eficienta energetica. 

2. Responsabilitate Socials: Ne dedicam crearii unui mediu de lucru sigur ~i incluziv. Codul nostru etic 

promoveaza respectul reciproc, egalitatea de ~anse ~i dezvoltarea profesionala continua, asigurandu­

ne ca drepturile omului sunt respectate In toate operatiunile noastre. 

3. Guvernan1a Corporativa: Codul etic asigura t ransparenta ~i integritatea In toate activitati le noastre 
de afaceri. Prin respectarea stricta a legislatiei ~i a reglementarilor aplicabile, ne asiguram ca deciziile 

noastre sunt luate In mod etic ~i responsabil, consolidand astfel lncrederea partenerilor ~ i a 

comunitatii. 

Prin integrarea codului etic In structura noast ra organizationala, REVA SA l~i reafirm a angajamentul fata de 
sustenabilitate ~i responsabilitate corporativa, asigurandu-se ca toate activitatile noastre contribuie la 

atingerea obiectivelor ESG ~i la crearea unui impact pozitiv asupra societatii ~ i mediului. 



3.3 Control in Sistemul de Management lntegrat 

REVA SA se angajeaza sa integreze practicile de sustenabilitate in toate aspectele operationale, inclusiv in 

procesele sale periodice de planificare ~i control intern. Acest capitol va detalia modul in care indicatorii de 

performanta tegati de sustenabilitate sunt integrati in procesele noastre de planificare ~i control intern ~i 

modulin care asiguram fiabilitatea, comparabilitatea ~i coerenta date lor utilizate pentru managementul intern 

~i comunicarea externa . 

Aspectul1: lndicatori de Performan1a pentru ControlulSustenabilitalii 

Tn afara de indicatorii de performanta specificati in Codul Roman at Sustenabilitatii, REVA SA colecteaza date 

pentru o serie de alti indicatori de performanta pentru a controla ~i monitoriza obiectivele sale de 

sustenabilitate. Ace~ti indicatori includ, dar nu se limiteaza La , consumul de resurse naturale (cum ar fi apa, 

energie), cantitatea de de~euri generate ~i gestionate, impactul social asupra comunitatilor locale ~i 

angajamentul angajati[or fata de practici du rabile. 

Aspectul2: Asigurarea Fiabilitalii, Comparabilitalii !iii Coerenlei Datelor 

Pentru a asigura fiabilitatea, comparabilitatea ~i coerenta date lor utilizate in procesele noastre de planificare 

~i control intern, REVA SA implementeaza urmatoarele masuri: 

• Standarde ~i Proceduri Clare: Avem standarde ~i proceduri clare pentru colectarea, inregistrarea ~i 

raportarea datelor legate de activitatea companiei . Acestea sunt comunicate ~i aplicate La nivelul 

intregii organizatii, asigurand uniformitate ~i coerenta in procesul de colectare a datelor. 

• Sisteme de Monitorizare ~i Raportare: Utilizam un sistem informatic specializat de tip ERP pentru a 

monitoriza ~i raporta datele legate de productie. Acesta este proiectat pentru a asigura integritatea ~i 

acuratetea datelor, facilitand analiza ~i evaluarea performantei noastre. 

• Verificare ~i Auditare : Periodic, efectuam verificari ~i audituri interne pentru a valida datele noastre ~i 

a ne asigura ca respectam standardele ~i procedurile stabilite. Aceste verificari ~i audituri sunt 

efectuate de personal intern specializat ~i de auditori independenti, pentru a asigura obiectivitatea ~i 

credibilitatea procesului. 

Prin integrarea indicatorilor de performanta legati de sustenabilitate in procesele noastre de planificare ~i 

control intern ~i prin aplicarea unor standarde ridicate de fiabilitate ~i integritate a datelor, REVA SA 

demonstreaza angajamentul sau fata de o gestionare responsabila ~i eficienta a impactului sau asupra 

mediului ~i societatii. 

Certificari si autorizatii 

$tim ca perceptia clientului asupra calitatii se schimba in timp, iar atitudinea companiei fata de calitate se 

modifica ~i ea odata cu aceasta perceptie. Am incercat sa intampinam aceste schimbari cu cat mai mutt 

profesionalism, iar a fi un profesionist inseamna sa ~tii cum sa faci, cand sa faci ~ice sa faci. 



Faptul ca am dobandit experienta necesara de-a :;;tii "cum se face" este atestata de certificarile obtinute cu 

organisme acreditate international: 

o Certificat SR EN ISO 9001 :2015 -A fer Bucure:;;ti 

o Certificat SR EN ISO 9001:2015 -TUV SUD 

o Certificat SR EN ISO 45001 :2023- Afer Bucure:;;ti 

o Certificat ECM pentru functia de mentenanta dupa regulamentul European 779/2019-

SconRail Elvetia 

o VPI DB SCHENKER- Autorizare REVA- 874 pentru revizia vagoanelor, osiilor :;;i 

componentelor 

o EN 14025:2018 + AC:2020 -Certificat de prod ucator :;;i reparator vagoane cisterna, 

conform EN 14025, RID 6.8.2.1.23, precum :;;i EN 3843-2- TUV AUSTRIA 

o EN 15085-2 Kalsse CL 1 - Certificat pentru procedeele de sudura a plicate vagoanelor de 

marfa :;;i componentele acestora- TUV AUSTRIA 

o EN 1691 0-1/DIN 27201-7- Certificare laborator END- WS CERT Germania 

o EN ISO 9712: 2013- Certificate operatori END { UT, PT, MT, VT, RT)- ISIM Timisoara si 

AFER BUCURESTI 

o Atestat Laborator Metrologie TM-12-01-23 - BRML Roman ia - ISO /CEI1 7025:2005 

- Laborator Metro logic Certificat 

o Autorizatie CNCAN- pentru activitati in domeniul nuclear (control RT) 

o Autorizatie ISCIR pentru reparare recipient metalic -ISCIR 

o Certificat CEde examinare de tip vagon lacs, 85 me conform cerintelor Reg{UE) 1304/2014 

- Afer Bucure:;;ti 

o Certificat CEde examinare de tip vagon lacs, 85 me conform cerintelor Reg(UE) 321/2013 

- Afer Bucure:;;ti 

o Certificat de aprobare a managementului calitatii pentru fabricatie vagon lacs, 85 me 

conform cerintelor 1304/2014- Afer Bucure:;;ti 

o Certificat de verificare CE vagon lacs, 85 me conform cerintelor Reg {UE) 321/2013- Afer 

Bucure:;;ti 

o Certificat de verificare CE vagon lacs, 85 me conform cerintelor Reg (U E) 1304/2014 - A fer 

Bucure:;;ti 

o Autorizatie f urnizor feroviar seria AF, nr.8430- Afer Bucure:;;ti 

o Certificat de omologare feroviara saboti fran a LDH, LDE, LE 

o Certificat de aprobare a managementului calitatii pentru fabricatie "Saboti de frana tip S1 

:;;i S2 pentru vagoane" - Afer Bucure:;;ti 

o Certificat CEde examinare "Saboti de fran a tip S1 :;;i S2 pentru vagoane"- Afer Bucure:;;ti 

o Autorizatie Laborator CTC seria AL, nr. 538/2015; - Afer Bucure:;;ti 
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3.4 Sistemul de stimulare 

La REVA SA, ne angajam sa promovam principiile sustenabilitatii In toate aspectele activitatii noastre. 

Recunoa:?tem importanta integrarii obiectivelor de mediu, sociale :?i de guvernanta (ESG) In cultura 

organizationala :?i In strategiile noastre de dezvoltare. 

In cadrul companiei, evaluarea performantei angajatilor :?i procesul de promovare se bazeaza pe principii de 
meritocratie. Acest sistem asigura ca recunoa:?terea :?i avansarea profesionala se realizeaza In functie de 

realizarile individuals :?i de contributia fiecarui angajat La obiectivele organizationale, inclusiv obiectivele de 

ESG. 

REVA SA lncurajeaza angajatii sa integreze practicile sustenabile In activitatea lor zilnica. Ne propunem sa 
exploram modalitati prin care aceste eforturi pot fi recunoscute ~i recompensate In vi itor, aliniindu-ne astfel 

La tendintele actuale din industrie. 

Prin mentinerea unui mediu de lucru care valorizeaza performanta :?i inovatia, REVA SA l:?i reafirma 

angajamentul fata de dezvoltarea durabila :?i responsabilitatea socials. 

4.Mediu 

4.1 Utilizarea resurselor naturale 

In acest capitol, prezentam evolutia pozitiva a consumului de resurse naturale In anul 2024, reflectand 
eforturile constants ale REVA SA In optimizarea utilizarii energiei, apei :?i materialelor. Datele actualizate 
evidentiaza progrese semnificative In gestionarea durabila a resurselor, contribuind La reducerea impactului 
asupra mediului :?i La lmbunatatirea eficientei operationale. 

EVIDENT A CONSUMURILOR LUNARE LA PRINCIPALELE UTILIT ATI ENERGETICE, PE ANUL 2023 

Fe lui utllltatlll Cantitatl/ ENERGIE ELECTRICA GAZE NATURALE APA CANAL 

Consumurl CANTITATI (Mwh) CANTITATI (Mwh) CANTITATI (mii MC) CANTITATI (mii MC) 

Luna de referinta LUNARE CUMULAT LUNARE CUMULAT LUNARE CUMULAT LUNARE CUMULAT 

IANUARIE 240.00 240.00 812.00 812.00 1.92 1.92 2.19 2.19 
FEBRUARIE 280.00 520.00 1,000.00 1,812.00 1.59 3.51 1.20 3.38 
MARTIE 275.00 795.00 668.00 2,480.00 1.70 5.21 1.75 5.14 
APRILI E 201.00 996.00 454.00 2,934.00 1.48 6 .69 1.46 6.59 
MAl 206.00 1,202.00 214.00 3,148.00 1.98 8.67 2.10 8.69 
IUNIE 203.00 1,405.00 139.00 3,287.00 2.77 11.44 2.75 11.45 
lULl E 175.00 1,580.00 134.00 3,421.00 2.74 14.18 3.26 14.71 
AUGUST 153.00 1,733.00 117.00 3,538.00 2.30 16.48 1.82 16.53 
SEPTEMBRIE 205.00 1,938.00 153.00 3,691.00 2.02 18.50 2.11 18.64 
OCTOMBRIE 229.00 2,167.00 312.00 4,003.00 3.00 21.50 4.42 23.06 
NOIEMBRIE 267.00 2,434.00 616.00 4,619.00 1.63 23.13 3.67 26.73 
DECEM BRIE 199.00 2,633.00 671.00 5,290.00 1.72 24.84 1.23 27.97 



EVIDENT A CONSUMURII:.OR <LUNARE L.:A PRINCIPALELE UtiLiiT ATI I:NERGEltiCE, PE ANUL 20~4 

Fe lui u.tilitatii I Cantltatl/ ENERGIE ELECTRICA GAZI: NATURAL.E APA CANAL 

Consumurl CANTITATI (Mwh) CANTIT ATI (Mwb) CANTIT.Ai'li(rnli MC) CANTitATI (mil MC) 

l-una de referlnta LUNARE CUMULAT LUNARE CUMULAT LUNARE CUMULAT LUNARE CUMI:JLAT 

IANUARIE 224.92 224.92 999.00 999.00 1.20 1.20 2.77 2.77 
FEBRUARIE 253.00 477.92 869.00 1,868.00 1.70 2.90 1.98 4.75 
MARTIE 244.56 722.48 563.00 2,431.00 1.70 4.60 2.58 7.32 
APRILIE 227.52 950.00 349.00 2,780.00 1.57 6.17 3.71 11 .04 
MAl 190.77 1 '140.77 176.34 2,956.34 1.41 7.58 3.00 14.03 
IUNIE 166.62 1,307.39 126.91 3,083.25 1.46 9.04 2.53 16.56 
lULlE 174.67 1,482.06 123.80 3,207.05 1.60 10.64 3.65 20.21 
AUGUST 148.34 1,630.39 85.69 3,292.75 1.99 12.63 2.86 23.07 
SEPTEMBRIE 206.88 1,837.28 163.00 3,455.75 1.90 14.53 2.35 25.42 
OCTOMBRIE 194.14 2,031.42 444.00 3,899.75 0.96 15.48 2.25 27.67 
NOIEMBRIE 181.55 2,212.97 740.15 4,639.90 0.71 16.19 1.84 29.51 
DECEMBRIE 166.11 2,379.08 696.00 5,335.90 0.86 17.06 2.05 31.56 

4.1.1 Eficienta Tn consumul de energie electrica 

Tn anul 2024, REVA SA a Tnregistrat o scadere consistenta a consumului de energie electrica, reflectand 
implementarea unor masuri de eficienta energetica. Tn luna ianuarie, consumul a scazut la 224,92 MWh, 
comparativ cu 240 MWh Tn 2023, reprezentand o reducere de 6,3%. Aceasta tendinta pozitiva s-a mentinut pe 
tot parcursul anului, demonstrand ca eforturi le companiei de a optimiza consumul de energie au avut rezultate 
tangibi le. La nivel cumulat, consumul total de energie electrica a ramas stabil, ceea ce subliniaza capacitate a 
REVA SA de a mentine un echilibru Tntre cre!?terea productivitatii !?i reduce rea consumului de resurse. 

4.1.2 Cre!?terea eficientei Tn utilizarea gaze lor naturale 

Consumul de gaze naturale a fost gestionat Tntr-un mod responsabil Tn 2024, cu o cre!?tere controlata care 
reflecta adaptarea la cerintele operationale !?i conditiile meteorologice. Tn luna ianuarie, consumul a crescut 
la 999 MWh, comparativ cu 812 MWh In 2023, ceea ce s-a datorat conditiilor meteorologice si a permis 
companiei sa mentina un nivel optim de productivitate side calitate a sudurilor din fabrica. Aceasta cre!?te re 
a fast gestionata eficient, iar consumul cumulat pentru 2024 a ramas Tn limitele planificate, demonstrand 
capacitatea REVA SA de a gestiona resursele energetics Tntr-un mod durabil. 

4.1 .3 Reducerea consumului de apa 

REVA SA a Tnregistrat progress semnificative Tn reduce rea consumului de apa Tn 2024, reflectand angajamentul 
companiei fata de conservarea resurselor naturale. Tn luna ianuarie, consumul de apa a scazut la 1,2 mii m3

, 

comparativ cu 1,919 mii m3 Tn 2023, reprezentand o reducere impresionanta de 37,5%. Aceasta scadere s-a 
mentinut pe tot parcursul anului, iar consumul cumulat a ram as In limitele estimate, demonstrand ca masurile 
de eficienta implementate au avut un impact pozitiv asupra gestionarii apei. 

4.1.4 Gestionarea durabila a canalului 

Tn ceea ce prive!?te gestionarea apelor uzate, REVA SA a Tnregistrat o cre!?tere a consumului de canal Tn 2024, 
creste datorata integral schimbarilor legislative, in timp ce consumul de apa analizat anterior a scazut, 
reflectand adaptarea la cerintele operationale !?i La conditiile specifics. Tn luna ianuarie, consumul a crescut 
la 2, 77 mii m3

, comparativ cu 2,185 mii m3 Tn 2023, ceea ce a perm is companiei sa mentina un echilibru Tntre 
cre!?terea productivitatii !?i respecta rea standardelor de mediu. Consumul cumulat pentru 2024 a ramas Tn 
limitele plan ificate, demonstrand ca REVA SAgestioneaza acest aspectTntr-un mod responsabil !?i durabil. 



4.1.5 Concluzii 

Datele pentru anul2024 reflecta progrese semnificative Tn gestionarea durabila a resurselor naturale de catre 
REVA SA. Scaderea consumului de energie electrica ~i apa, precum ~i gestionarea eficienta a gaze lor naturale 
~i a canalului, demonstreaza ca campan ia este pe drumul eel bun Tn atingerea obiectivelor de sustenabilitate. 
Aceste rezultate sunt rezultatul unor mas uri de eficienta implementate ~i al unui angajament constant fata de 
protejarea mediului . REVA SA continua sa monitorizeze ~i sa optimizeze consumul de resurse, contribuind La 
un viitor mai durabil ~i La reducerea impactului asupra mediului. 

4.2 Managementul resurselor 

Tn cadrul angajamentului REVA SA fata de sustenabilitate, alegerea unui furnizor de energie care prioritizeaza 
surse regenerabile ~i cu un impact red us asupra mediului reprezinta un pas esential. Prin cola bora rea cu Nova 
Power & Gas, campania noastra beneficiaza de un mix energetic care reflecta o abordare responsabila ~i 
verde. Tn anul 2023 (ultimul pentru care exista informatii La momentul prezentei declaratii), mixul energetic 
oferit de Nova Power & Gas pentru clientii finali a fast mai sustenabil comparativ cu media nation ala pe o serie 
de componente. Astfel, Tn timp ce mixul energetic national a fost dominat de energia nucleara in procent de 
19.16%, Nova Power & Gas a oferit un aport major din surse regenerabile ~i cu emisii reduse din energia 
nucleara care a reprezentat 29,64% din mixul total. De asemenea, energia solara (3, 16%) au avut o pondere 
mai mare Tn mixul furnizorului nostru decatTn eel national (3,01 %). 

Aceasta analizae subliniaza preocuparea REVA SA de a sprijini surse de energie care minimizeaza impactul 
asupra mediulu i ~i contribuie La reducerea amprentei de carbon. Prin colaborarea cu un furnizor care 
prioritizeaza energia verde, ne aliniem La obiectivele noastre de sustenabilitate ~i demonstram ca putem 
combina performanta operationala cu responsabilitatea ambientala. Avem dialog periodic cu furnizorul de 
energie asupra acestor aspecte si asteptam cu interes informatii privitoare La comparatia cu mixul national de 
energie valabila pentru anul2024. 

Etlcheta verde ~I impactul asupra mediului 

Contrlbulia sursei prlmare de Surs3 pnmar3 de energie 

energle in energia electric~ 
Gaze 

AILe surse 
Alte furnlzata de Nova Power & ~rbune Nuclear 

naturale 
P3cur3 conven11o Hidrolectric Eolian B•omas3 Solar 

regenerablle Gas in 2023 nate 

Clien11 flnall casnlci 0.00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 89,51% 3,02% 1,61% 5,86% 0,00% 

Cllenv flna ll 16,48% 29,64% 21.11% 0,01% 0,24% 24,34% 4,64% 0,38% 3,16% 0,00% 
Produqie energle electric3 in 

13,45% 19,16% 15,11" 0,01% 0,83% 32,16% 15,43% 0,83% 3,01% 0,01% 
Rom3nlaln 2023 

(informatiile ate rente anului 2024 se vor actualiza la ANRE incepand cu 30 iunie 2025) 

4.3 Emisii relevante pentru clima 

La REVA SA, protejarea mediului Tnconjurator ~i reducerea amprentei ecologies reprezinta prioritati esentiale. 
Campania a implementat un set complex de norme ~i proceduri menite sa monitorizeze ~i sa gestioneze 
impactul activitatilor sale asupra mediului. Un departament dedicat supravegheaza centralizat aspectele de 
mediu, asigurand conformitatea cu legislatia Tn vigoare ~i promovand un comportament responsabil fata de 
mediu. 

Obiectivul REVA: Zero amenzi de mediu! 

Pentru a atinge acest obiectiv, REVA SA se angajeaza sa identifies ~i sa gestioneze sursele de emisii de gaze 
cu efect de sera (GES) asociate proceselor de productie, transport ~i utilizare a energiei. Campania T~i propune 
sa optimizeze eficienta energetica Tn procesele de productie prin optimizarea consumurilor de resurse. 



Obiective pentru reducerea emisiilor 

REVA SA l:;;i asuma angajamentul de a reduce emisiile de GES :;;ide a cre:;;te utilizarea surselor regenerabile de 
energie. Obiectivele includ cre:;;terea proportiei de energie regenerabila utilizata in operatiunile companiei prin 
a lege rea celor mai ve rzi furn izori si posibile investitii viitoare orientate catre producerea energiei verzi. 

Strategii 'i masuri concrete 

Pentru a atinge aceste obiective, REVA SA a implementat strategii :;;i masuri concrete , precum modernizarea 
echipamentelor pentru a spori eficienta energetica, promovarea transportului durabil :;;i planificarea de 
investiti i viitoare In surse de energie regene rab ila, cum ar fi panouri solare sau turbine eoliene. 

Evaluarea progresului 

Campania monitorizeaza ~i evalueaza periodic progresul in atingerea obiectivelor stabilite, raportand 
transparent gradul de Tndeplinire :;; i identificand eventualele obstacole sau intarzieri. 

Prin angajamentul continuu fata de reduce rea emisiilor de GES :;;i raportarea transparenta, REVA SA contribuie 
activ la eforturile globale de combatere a schimbarilor climatice ~i de protejare a mediului pentru generatiile 
viitoare. 

4.4 Raportare conform Taxonomiei UE 

Taxonomia UE este un cadru de clasificare al activitatilor economice durabile, care ajuta companiile sa identifice 
~i sa raporteze activitati le care contribuie la obiectivele de mediu ale Uniunii Europene. Tn acest capitol, REVA SA 
prezinta activitatile sale eligibile ~i aliniate cu Taxonomia UE, demonstrand contributia noastra la tranzitia catre o 

economie durabila l?i la atingerea obiectivelor de mediu stabilite de UE. 

1. ActjvjtBli eli~ibile conform Jaxonomiei UE 

Pentru a determina care activitati ale companiei sunt eligibile ~i aliniate cu Taxonomia UE, este necesar sa analizam 
activitatile noastre In functie de criteri ile stabilite de UE. Aceste criterii includ: 

A. Contributia la unul dintre cele ~?ase obiective de mediu: 

• Atenuarea schimbarilor climatice. 
• Adaptarea la schimbarile climatice. 
• Utilizarea durabila ~i protectia resurselor de apa ~i ale ecosistemelor acvatice. 
• Tranzitia catre o economie circulara. 
• Prevenirea :;;i controlul poluarii. 
• Protectia l;l i restaura rea biodiversitatii l;li ecosistemelor. 

Pentru a eva lua conformitatea cu Regulamentul Taxonomiei UE, REVA SA a implementat o serie de masuri riguroase 
pentru a evita contabilizarea dubla In contextul alocarii indicatorilor-cheie de performanta (KPI) privind citra de 
afaceri, cheltuielile de cap ital (CapEx) ~i cheltuielile operationale (OpEx) intre diferitele activitati economice. 
Aceasta practica este esentiala pentru asigurarea transparentei l;li acuratetei raportarii financiare l;li a contributiilor 
la obiectivele de mediu ale Uniunii Europene. lata cum a procedat campania: 

ldentificarea Activitatilor Economice Distincte 

o Clarif icarea Codurilor NACE Relevante: Activitatile economice ale REVA SA au fost identificate l;li 
clasificate clar conform codurilor NACE corespunzatoare: NACE 3020 pentru reparatia l;li 
constructia vagoanelor de marfa l;li NACE 2451 pentru turnarea fontei. Aceasta clarificare a permis 
o separare distincta a activitati[or l;li a veniturilor generate de fie care dintre cele 2 activitati eligibile. 



o Delimitarea Veniturilor ~i Cheltuielilor: Veniturile ~i cheltuielile aferente fiecarei activitati 
economice au fost delimitate clar In registrele cantabile ale companiei. Aceasta a inclus separarea 
cifrei de afaceri, CapEx ~i OpEx pentru activitati[e de reparatie !i)i constructie a vagoanelor de 
marfa de cele de turnare a fontei. 

Proceduri ~i Controate pentru Evitarea Contabilizarii Duble 

o Sisteme de Contabilitate !?i Raportare: REVA SA a implementat sisteme de contabilitate !i)i raportare 
care permit urmarirea detaliata !?i separata a veniturilor ~i cheltuielilor pentru fiecare activitate 
economica. Sistemul ERP ,lnfor LN" utilizat de REVA SA este configurate pentru a preveni alocarea 
dubla a acelora~i sume In conturile diferitelor activitati. 

o Proceduri de Verificare Intern a: Procedurile de verificare intern a includ revizuiri period ice !i)i audituri 
interne/extinderi pentru a asigura ca veniturile !?i cheltuielile sunt lnregistrate corect :;;i ca nu exista 
suprapuneri sau erori In alocarea acestora lntre activitati. 

o Alocarea Corecta a CapEx ~i OpEx: Cheltuielile de capital (CapEx) ~i cheltuielile operationale 
(OpEx) sunt alocate pe baza utilizarii resurselor ~i a activitatilor desfa~urate. De exemplu, 
investitiile In echipamente specifice pentru turnarea fontei sunt alocate exclusiv activitatii de 
turn are (NACE 2451 ), iar cele pentru reparatia !i)i constructia vagoanelor de marfa sunt a locate 
acestei activitati (NACE 3020). Singura exceptie o reprezinta investitiile in tehnica de calcul utilizata 
de personalul TESA, aceste cheltuieli fiind distribuite pe activitati in functie de ponderea activitatilor 
in cifra de afaceri. 

Monitorizare :;;i Tmbunatatire Continua 

Concluzie 

o Revizuiri !i)i Ajustari Periodice: Sistemele !i)i procedurile de alocare a KPI-urilor sunt revizuite :;;i 
ajustate periodic pentru a reflecta schimbarile Tn activitatile economice :;;i pentru a asigura 
conformitatea continua cu reglementarile UE. 

o Feedback !?i lnvatare Organizata: REVA SA colecteaza feedback de La echipele implicate Tn 
raportarea financiara !?i de conformitate pentru a identifica eventualele probleme :;;i a implementa 
Tmbunatatiri continue Tn procesele de evitare a contabilizarii duble. 

Prin implementarea acestor masuri, REVA SA a asigurat evitarea contabilizarii duble La numarator Tn contextul 
alocarii KPI-urilor privind cifra de afaceri, CapEx :;;i OpEx Tntre diferitele activitati economice. Aceste practici nu 
numai ca asigura conformitatea cu Regulamentul Taxonomiei UE, dar :;;i contribuie La transparenta :;;i acuratetea 
raportarii financiare a companiei, subliniind angajamentul sau fata de sustenabilitate ~i bune practici de guvernanta 
corporativa. 

B. Tndeplinirea criteriilor de performanta tehnica (Technical Screening Criteria- TSC): 

Explicape privind El;zibilitatea .. Activitatii de Reparape ~; Construcpe a Va,aanelor de Marta" conform 
Taxonomiei UE 

Campania REVA SA din Simeria, specia lizata fn reparatia $i constructia vagoanelor de marfa, este eligibila din punct 
de vedere at taxonomiei UE datorita conformitatii activitatilor sale economice cu criteriile stabilite de aceasta 
clasificare. in continuare, vom detalia modul fn care aceste activitati se aliniaza cu codul NACE 3020 $ide ce sunt 
considerate eligibile. 

Activitatile Companiei REVA SA in Contextul Codului NACE 3020 

1. Reparatia Vagoanetor de Marfa: 

o Conformitate: Activitatea de reparatie a vagoanelor de marfa efectuata de REVA SA se Tncadreaza 
direct in descrierea codului NACE 3020, care include repararea ~i intretinerea materialului rulant. 



o lmportanta: Reparatia vagoanelor de marfa este esentiala pentru mentinerea infrastructurii 
feroviare sigure ~i efic iente, contribuind La reducerea emisiilor de C02 prin promovarea 
transportului feroviar ca alternativa ecologica {majoritar electrica) La transportul rutier. 

2. Constructia Vagoanelor de Marfa 

o Conformitate: Activitatea de constructie a vagoanelor de marfa se aliniaza cu descrierea codului 
NACE 3020, care include fabricarea de vehicule de transport feroviar. 

o lmportanta: Productia de vagoane de marfa moderne ~i eficiente contribuie La sustenabilitatea 
sectorului transporturilor prin lmbunatatirea logisticii ~i a eficientei energetice a transportului 
feroviar de marfuri . 

Abordarea Evaluarii Eligibilitatii 

Pentru a determina eligibilitatea activitatilor companiei conform taxonomiei UE, s-au urmat urmatorii pa~i: 

1. ldentificarea Codului NACE Relevant 

o S-a stabilit ca activitatile principals ale companiei, reparatia ~i constructia vagoanelor de marfa, se 
lncadreaza In codul NACE 3020, conform descrierii detaliate a acestuia. 

2. Analiza Veniturilor 

o Veniturile obtinute din aceasta activitate reprezinta majoritatea covar~itoare din totalul veniturilor 
compan iei, indicand clar ca aceasta este activitatea economica principala. 

3. Conformitatea cu Criteriile Taxonomiei UE 

Concluzie 

o Taxonomia UE clasif ica activitat ile economice care contribuie semnificativ La obiectivele de mediu 
ale Uniunii Europene, iar conform acestei clasificari activitatea de baza a REVA SA contribuie atat 
La atenuarea schimbarilor climatice cat ~i La adaptarea La schimbarile c limatice. 

o Activitatile de reparatie ~i constructie a vagoanelor de marfa contribuie La atenuarea schimbarilor 
c limatice prin promovarea transportului feroviar, care este mai ecologic In comparatie cu 
transportul rut ier. 

Activitatea de reparatie ~i constructie a vagoanelor de marfa desfa~urata de REVA SA este eligibila conform 
taxonomiei UE, deoarece se lncadreaza In codul NACE 3020 ~i contribuie La obiectivele de mediu ale Uniunii 
Europene. Aceasta include reparatia ~i lntretinerea materialului rulant, precum ~i fabricarea de vagoane noi, 
activitati esentiale pentru sustinerea unui transport feroviar durabil ~i eficient din punct de vedere energetic. 

E)(JJlicatie privind eli8ibilitatea codului NACE .. Activitati de Tumare a Fontei" conform Taxonamiei UE 

Campania REVA SA din Simeria genereaza o mica parte din veniturile sale din activitatea de turnare a fontei. Aceasta 
activitate, identificata prin codul NACE 2451, este, de asemenea, eligibila conform taxonomiei UE. in continuare, 
vom detalia modul In care aceasta activitate se aliniaza cu codul NACE 2451 $ide ce este considerata eligibi/8. 

Activitiitile Campaniei REVA SA in Contextul Codului NACE 2451 

1. Tumarea Fantei 

o Canformitate: Activitatea de turnare a fontei desf8$urata de REVA SA se lncadreaza perfect In 
descrierea codului NACE 2451. Aceasta include turn area fontei In forme pentru a crea componente 
utilizate in diverse industrii, inc lusiv In fabric area vagoanelor de marfa. 



o lmportantii: Turnarea tontei este crucia/8 pentru productia de componente durabile $i rezistente, 
necesare pentru constructia $i reparatia vagoanelor de marfa. Aceasta contribuie Ia mentinerea $i 
i'mbunatatirea intrastructurii de transport teroviar. 

Abordarea Evaluiirii Eligibilitiitii 

Pentru a evatua eligibilitatea activitatii de turnare a fontei conform taxonomiei UE, s-au urmat urmatorii pa$i: 

1. ldentificarea Codului NACE Relevant 

o S-a determinat ca activitatea de turnare a fontei desf8$urata de REVA SA se lncadreaza In codul 
NACE 2451, conform descrierii detaliate a acestuia. 

2. Analiza Veniturilor 

o Veniturile obtinute din activitatea de turnare a fontei reprezinta o parte minora din totalul veniturilor 
companiei. De$i acest procentaj este mai mic, activitatea este semnificativa statistic pentru 
diversificarea $i sustenabilitatea economica a companiei. 

3. Conformitatea cu Criteriile Taxonomiei UE 

Concluzie 

o Taxonomia UE clasifica activitatile economice care contribuie Ia obiectivele de mediu ale Uniunii 
Europene. Activitatea de turnare a fontei poate contribui Ia economia circulars prin utilizarea 
eticienta a materialelor $i reciclarea de$eurilor meta/ice. 

o Productia de piese turnate din fonta contribuie /a sustenabilitatea infrastructurii feroviare, 
asigurand longevitatea $i fiabilitatea componentelor utilizate In vagoanele de marfa. 

Activitatea de turnare a fontei desf8$urata de REVA SA este e/igibi/8 conform taxonomiei UE datorita conformitatii 
sale cu codul NACE 2451 $i contributiei Ia obiectivele de mediu ale Uniunii Europene. Aceasta include turnarea de 
componente din fonta necesare pentru diverse aplicatii industrials, inclusiv pentru transportul feroviar. De$i 
reprezinta o mica parte din veniturile companiei, activitatea de turn are a fontei este importanta pentru diversificarea 
economica $i sustenabilitatea petermen lung a REVA SA. 

C. Respectarea garantiilor sociale minime: 

Activitatea REVA SA nu Tncalca Tn nici un tel drepturile omului sau standardele de munca impuse de Legislatie. 

2. Date necesare pentru raportare 

Ponderea veniturilor eligibile in cifra de afaceri totala a fost calculata conform Politicii Cantabile: 

Pentru campania REVA S.A din Simeria, explicarea modului Tn care au fost stabilite citra de afaceri , cheltuielile 
de capital ~i cheltuielile de exploatare este esentiala pentru Tntelegerea co recta a performantei financiare ~i a 
gestionarii resurselor companiei. 

Legislatia aplicabila: 
• Legislatia romaneasca: Campania respecta OMFP 1802/2014 pentru Tntocmirea situatiilor financiare 

anuale, care sunt conforme cu directivele europene ~i I FRS; 

• Reglementarile europene: Respectam Directivele UE privind raportarea financiara ~i transparenta, 

asigurandu-ne astfel acuratetea ~i comparabilitatea informatiilorfinanciare. 



Aceasta abordare integrata ~i conforma cu standardele legale asigura transparenta ~i claritatea necesara in 
raporta rea financiara a companiei REVA S.A. 

Citra de afaceri se determina conform OMFP 1802/2014 insumand: 

1) venituri obtinute din vanzarea bunurilor prod use (cont 701) ~i a serviciilor prestate (cont 704); 
2) venituri obtinute din vanzarea de marfa (cont 707); 
3) venituri obtinute din vanzarea de de~euri (cont 703); 
4) venituri din chirii (cont 706); 
5) discount-uri ~i retururi (cont 709). 

Conform codurilor NACE, la nivel de REVA, citra de afaceri aferenta exercitiului financiarin discutie se prezinta 
astfel: 

CAEN Denumire NACE Valoarea Vanzari fara TVA RON % NACE in total CA 

2451 Turnarea Fontei 3,301 ,339 2.35% 
J 3020 Fabricarea materialului rutant 128,265,508 91 .27% 

14672 Comert cu ridicata at metalelor ~i minereurilor 
4,600,887 3.27% 

metaUce 

l 4677 Comertul cu ridicata at del?eurilor ~i resturilor 1,831,349 1.30% 

17739 Activilt\il deinchiriere l? i leasing cu alte mai?ini, 
2,542,535 1.81 % 

echipamente :;;i bunuri tangiblle 

I TOTAL CA 140,541,618 'ifOO.OO% 
~ 

NQ1a;, lmpartlrea ven1tunlor se real1zeaza pnn ev1denta contabila detaliata ~i prin utilizarea unor centre de 
lucru specifics fiecarui segment de activitate . Ponderea activitatilor eligibile in citra de afaceri a fost 
determinata prin impartirea cifrei de afaceri aferenta activitatii eligibile (NACE 3020 si respectiv NACE 2451) la 
total citra de afaceri a~a cum este specificata in situatiile financiare. 

CapEx se determina insumand: 
1) valoarea mijloacelor fixe dobandite ~ i puse in functiune in cursul exercitiului financiar; 
2) valoarea utilizata in cursul exercitiului financiar pentru modernizarea mijloacelor fixe existente; 

CAEN Denumire CAEN Activitate TOTAL Cheltuieli % NACE in total OPEX 

--~---13020 Fabricarea rnaterialului rulant Material rutant 125,386,884 94.17o/o 
I Comert cu ridicata al rnetalelor :;;i rninereurilor 
14672 Marfuri 430,039 0.32'1t 

meta lice 

17739 
Act ivitati de inchiriere :;;i leasing cu alte ma:;;ini, 

Chirii 1,621,461 1.22% 
echipamente :;;i bunuri tangibile 

I TOTAL OPEX 133,144,554 100.00% 

tiQ1a;_ Determinarea valorilor investiti ilor realizate pentru fie care activitate in parte s-a calculat prin apl1carea 
coeficientilor stabiliti in tabelul aferent cifre i de afaceri, la valoarea totala a investitiilor din an. 

CapEx Plan 

Planul anual de investitii pentru anul2024 a vizatin principal inlocuirea aparaturii :;;i utilajelor depal;jite fizic :;;i 

moral cu unele noi mai performante din punct de vedere energetic. 

Toate activitatile REVA sunt potentate de planul anual de investitii. 

Nu exista in planul anual de investitii sume prevazute pentru activitati de cercetare/inovare. 



Tn maxim 5 ani principalele activitati generatoare de venituri ale REVA vor deveni vor deveni aliniate la 

taxonomie iar planul de investitii va cuprinde o pondere mai mare a obiectivelor verzi, printre care izolarea 

termica a spatiilor de productie, iluminat cu tehnologie LED ~i lnlocuirea unor utilaje lnvechite cu altele mai 

performante energetic. 

Planul anual de jnvestitii aferent perioadei de raportare 2024 este structurat pe capjtole. astfel: 

• 3.289.000 lei - Dezvoltarea capacitatilor de productie, echipamente, utilaje, fluidizarea fluxulu i de 

reparatii; 

• 390.000 lei- Ecologizare, asigurare microclimat si conditii de lucru; 

• 675.000 lei- Sistem informatic; 

• 250.000 lei- Mijloace de transport; 

• 300.000 lei- Proiecte, avize, autorizatii; 
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OpEx se determina lnsumand: 
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I 

VAI.ORI EST1MATJVE T ermen de execulie - PIF 
Nt I TOTAL I Vdlolllu (let) 

boc. lei lei tnm tnm. trim tMI 

faraTVA cu TVA I II Ill rv 
4,904,000 5,835,760 907,000 1,700,500 1,3!14,500 942,000 

2 3 4 6 7 8 9 

3.289,000 3.913,910 452,000 1,255,500 934,500 647,000 

3 45,000 53550 45000! 
2 20000 23,800 .. 200001 
1 I 91500ir 1.088.850 200000 ill2QQ 457 500 
1 I 177000 210,630 177 000 
2 ! 34000 40,460 17.000 17000 
1 45000 53.550~000 
2 920.000 1094.800 ·- 480000' ~000 
1 990 000 1.178100 495000 495000 
1 _J._500 4185 3500 

~ --
1 9500 11305 9500 

130.000 154 700 -- 0 43000 87.000 

390,000 464,100 60,000 1110,000 150,000 30,000 

1 75000 89250 - "75000 - -- -
1 75.000 89250 75000 
1 60000 71400 60000 
1 60000 71.400 f- 89 ... 000 
1 30000 35700 30000 
1 90000 107100 90000 

675000 803.250 170000 170000 170000 1 asooo 
175.000 208250 45.000 45,000 45.000 40.000 
500,000 595,000 125,000 125,000 125.000 125,000 

250 000 297,500 125,000 125,000 ! 0 0 
1 1 2500001 297,500; 12s.oool 125,000 oL _ o 

300,000 357,000 100,000 0 100,000 100,000 
300.0001 357.000 100.000 0 100,000 100,000 

1) Costuri directe: Cheltuielile directe includ costurile cu materiile prime, for~a de munca ~i alte cheltuieli 
asociate direct cu productia bunurilor ~i serviciilor; 

2) Costuri ind irecte: Cheltuielile indirecte includ costurile administrative, costurile de marketing ~i 

distributie, ~i alte cheltuieli necesare desfa~urarii activita~ilor zilnice; 
3) Utilizarea resurselor: Se iau In considerare costurile pentru energie, lntretinere ~i alte servicii necesare 

operarii companiei. 

. . . . % NACE in total 
CAEN Denum1re CAEN Total mvest1t1e 

. CAPEX 

2451 Turnarea Fontei 21,611 0.99o/o 
3020 Fabricarea materialului rulant 2,135,648 98.07% 

4672 
Comert cu ridicata al metalelor ~i minereurilor 

10,417 0 .48% 
meta lice 

4677 Comertul cu ridicata al de~euritor ~i restu rilor 4,141 0.19% 

7739 
Activitaii de Tnchiriere ~i leasing cu a lte ma~ini, 

5,766 0.26% 
echipamente :?i bunuri tangibite 

TOTALCAPEX 2,177,584 100.00% 



~ Determinarea cheltuielilor operationale realizate pentru fiecare activitate Tn parte s-a determinat prin 
Tnsumarea cheltuieli lor directs, cheltuieli indirecte ~i cheltuielilor privind utilizarea resurselor pentru fiecare 
cod NACE. 

Conformitatea cu Legislatia 

• Legislatia romaneasca l?i europeana: REVA S.A respecta standardele cantabile impuse de OMFP 

1802/2014 l? i Directivele europene privind raportarea financiara, asigurand astfel acuratetea l?i 

transparenta situatiilor financiare ; 

• St andarde internationa ls: Utilizarea IFRS (International Financial Reporting Standards) asigura 

comparabilitatea datelorfinanciare la nivel international ~i conformitatea cu reglementarile europene. 

3. Activit ali aliniate cu Jaxonomia UE 

Asa cum se observa, principa lele activitati ale REVA SA sunt si singurele eligibile din punct de vedere al 
Taxonomiei: 

• NACE 3020 (Fabricarea materi alului rulant) a generat in anul2024 venituri de 128.265.508 ron , ceea 
ce reprezinta 91 o/o din totalul veniturilor de 140.541.618 Ron 

• NACE 2451 (Turna rea fontei) a generat in cursul anului 2024 venituri de 3.301 .339 ron ceea ce 
reprezinta 2% din ven it urile inregistrate de REVA SA in cursul exercitiului financiar 2024 

REVA SA a inregistrat venitu ri si din alte activitati cum ar fi Activitati de inchiriere si Valorificarea deseurilor 

meta lice rezultate din activitatea de baza insa acestea nu sunt activitati considerate eligibile din perspectiva 
Taxonomiei UE iar ponderea aces tara este nesemnificativa in economia activitatii companie i noastre: doar 6% 

din CA. 

4. Act ivitati eligibile i nsa nealiniate deplin 

Pent ru a descrie natura activitatilor economics eligibile ale companiei REVA S.A. din punctul de vedere al 
taxonomie i l?i aliniate La Regulamentu l (UE) 2020/852 ~i La actele delegate adoptate in temeiul articolelor 
mentionate, urmatorii pa~ i sunt esentiali : 

1) Descrierea activitat ilor economice ale REVA S.A. in conformitate cu taxonomia UE; 
2) ldentificarea activitatilor economice. 

Urmatoarele activitati au fast identificate ca fiind eligibile din punctul de vedere al taxonomiei : 

~ (CCM/CCA 3.3) Manufact ure of low carbon technologies for transport 

REVA SA se ocupa cu fabricarea l?i repararea materialului rulantferoviar neautopropulsat, inclusiv 

vagoane de marfa, vagoane cisterna, vagoane platforma ~i vagoane atelier. Aceasta cuprinde, de 

asemenea, productia l?i repa rarea de piese specializate, cum ar fi boghiuri, osii, roti, frane, dispozitive 

de cuplare, tampoane, amortizoare, cadre ~i caroserii. Activitatile societatii se Tncadreaza Tn codul 

CAEN 3020, aliniindu-se La eligibilitatea taxonomiei UE. Aceste activitati sunt esentiale pentru 

mentinerea unei infrastructuri feroviare sigure l?i eficiente, sprijinind obiectivele de mediu prin 

promovarea transportului feroviar ca alternativa durabila la transportul rutier. 

~ (CCM/CCA 3.9) Manufacture of iron and steel 

Campa nia REVA SA din Simeria genereaza 4% din veniturile sale din activitatea de turnare a fontei 

(Codul CAEN 2451 ). Del?i acest procentaj este mai mic, activitatea este semnificativa pentru 

diversificarea ~i sustenabilitatea economica a companiei. Activitatea include turn area de 



componente din fonta necesare pentru diverse aplicatii industriale, inclusiv transportul feroviar, cum 

ar fi: 

• Fabricarea de semifabricate turnate din fonta 

• Fabricarea de piese turnate din fonta cenu~ie 

• Fabricarea de tuburi, tevi, profile turnate ~i accesorii pentru tuburi sau tevi, din fonta 

• Fabricarea fitingurilor turnate pentru tuburi ~i tevi din otel 

Concluzie: 

Dupa examinarea atenta a criteriilortehnice de selec~ie pentru activita~ile eligibile din punctul de vedere 
al taxonomiei, s-a stabilit ca acestea nu indeplinesc pe deplin criteriile de aliniere in acest moment. 

Prin raportarea conform Taxonomiei UE, REVA SA demonstreaza angajamentul sau fata de sustenabilitate ~i 

transparenta. Activitatile noastre eligibile, desi nealiniate cu Taxonomia UE contribuie semnificativ La atingerea 
obiectivelor de mediu ale UE ~i La tranzitia catre o economie durabila. Ne angajam sa continuam sane imbunatatim 
performanta in acest domeniu ~i sa raportam in mod transparent progresul nostru In rapoartele viitoare. 

4.5 Scenarii climatice ~i impact financiar potential asupra REVA SA 

(TCFD) 

In conformitate cu recomandarile Task Force on Climate-related Financial Disclosures (TCFD), REVA SA a 

analizat impactul potential al diferitelor scenarii climatice asupra performantei financiare a companiei. 

Aceasta analiza ne permite sa identificam riscurile ~i oportunitatile legate de schimbarile climatice ~i sa 

dezvoltam strategii de adaptare ~i mitigare care sa ne asigure rezilienta petermen lung. Scenariile climatice 
luate In considerare includ atat scenarii de tranzi~ie ordonata catre o economie cu emisii reduse de carbon, 

cat ~i scenarii de impact fizic al schimbarilor climatice, cum ar fi evenimente meteorologice extreme. 

1. Scenarii de tranzi~ie ordonata 

Scenariile de tranzitie ordonata presupun o reducere progresiva a emisiilor de gaze cu efect de sera, in 
conformitate cu obiectivele Acordului de La Paris ~i ale politicilor europene ~i nationale. Aceste scenarii au un 
impact semnificativ asupra activitatii noastre, in special in urmatoarele domenii: 

• Cre~terea costurilor opera~ionale: Tranzitia catre o economie cu emisii red use de carbon poate duce 

La cre~terea costurilor asociate cu achizitionarea de energie verde, modernizarea tehnologiilor ~i 

implementarea unor practici de productie mai durabile. 

• Cerin~e de reglementare: Noile reglementari privind emisiile de carbon l?i eficienta energetica pot 
impune investitii suplimentare In tehnologii verzi ~i In adaptarea proceselor de productie. 

• Oportunita~i de inova~ie: Tranzitia climatica ofera oportunitati de a dezvolta produse l?i servicii 
inovatoare, cum ar fi solutii de energie regenerabila sau materiale eco-friendly, care sa ne perm ita sa 
ca~tigam cota de piata l?i sa diversificam sursele de venit. 

2. Scenarii de impact fizic 

Scenariile de impact fizic iau In cons ide rare efectele directe ale schimbarilor climatice, cum ar fi evenimentele 
meteorologice extreme (inundatii, secete, furtuni) ~i cre~terea temperaturilor medii. Aceste scenarii pot avea 
urmatoarele implicatii financiare: 



• Perturbarea lan~ului de aprovizionare: Evenimentele meteorologice extreme pot afecta 
infrastructura :;;i logistica, ducand la lntarzieri In aprovizionarea materiilor prime :;;i la cre:;;terea 
costu ri lor de transport. 

• Daune la activele fizice: lnstalatiile :;;i echipamentele noastre pot fi expuse La rise uri de daune cauzate 
de inundatii, furtuni sau aLte evenimente extreme, ceea ce ar putea duce La costuri suplimentare de 

asigurare, reparatii :;;i lnLocuire. 

• Scaderea productivita~ii: Cre:;;terea sau scaderea temperaturiLor :;;i conditiiLe meteorologice extreme 
pot afecta productivitatea angajati[or :;;i eficienta proceselor de productie. 

3. lmpactul financiar estimat 

Pe baza analizei scenariilor climatice, am identifi cat urmatoarele impacturi financiare potentiate: 

• Costuri suplimentare: lnvestitii In tehnologii verzi, adaptarea infrastructurii :;;i masuri de protectie 
lmpotriva riscuriLor fizice pot duce La cre:;;teri ale cheLtuieliLor petermen scurt :;;i mediu. 

• Oportunita~i de cre,tere: Tranzitia catre o economie durabiLa poate deschide noi piete :;;i oportunitati 
de afaceri, contribuind La cre:;;terea venituriLor petermen lung. 

• Rise uri de reglementare: Nereguli In impLementarea politicilor de combatere a schimbarilor climatice 
pot duce la costuri neprevazute :;;i La perturbari ale activitatii. 

4. Masuri de adaptare ~?i mitigare 

Pentru a gestiona riscurile :;;i a profita de oportunitatile identificate, REVA SA a dezvoltat urmatoarele mas uri: 

• lnvesti~ii in tehnologii verzi: Vom continua sa evaluam oportunitatea investitiei In tehnologii care sa 
creasca eficienta energetica. 

• Diversificarea lan~ului de aprovizionare: Vom identifica furnizori alternativi :;;i vom impLementa 
masuri de siguranta pentru a reduce riscul de perturbari. 

• Planuri de gestionare a riscurilor fizice: Vom dezvoLta strategii de protectie a activelor fizice :;;i de 

asigurare a continuitatii afacerii In caz de evenimente meteorologice extreme. 

• Colaborare cu autorita~i ~?i parteneri: Vom Luera lmpreuna cu autoritatiLe :;;i partenerii no:;;tri pentru a 

ne alin ia la politicile de combatere a schimbarilor climatice :;;i pentru a profita de oportunitatiLe de 
finantare disponibile. 

5. Concluzie 

Analiza scenariilor climatice :;;i a impactului Lor financiar subliniaza importanta integrarii schimbariLor 
climatice In strategia noastra de afaceri. Prin adoptarea unor masuri proactive de adaptare :;;i mitigare, REVA 

SA l:;;i asigura rezilienta pe termen lung :;;i contribuie La o tranzitie ordonata catre o economie durabiLa. Ne 
angajam sa continuam sa monitorizam :;;i sa evaLuam impactul schimbarilor climatice asupra activitat ii 

noastre, astfeLincat sa putem raspunde eficient La provocarile :;;i oportunitatiLe viitoare. 



S.Social 

5.1 Drepturile salaria1ilor 

In cadrul raportului nostru de sustenabilitate pentru anul 2024, continuam sa evidentiem modul In care 
respectam ~i promovam drepturile salariatnor, conform standardelor recunoscute atat la nivel national, cat ~i 
international. Ne angajam sa mentinem un mediu de lucru echitabil, sigur ~i motivant, care sa sprijine 
dezvoltarea profesionala ~i personala a fiecarui angajat. De asemenea, ne propunem sa consolidam 
implicarea salariatilor In managementul sustenabilitatii, sa Tmbunatatim continuu conditiile de munca ~i sa 
gestionam eficient riscurile care ar putea afecta drepturile acestora. 

Aspectul1 : Obiectivele privind respectarea drepturilor salaria1ilor 

Ne-am propus sa continuam sa ne lmbunatatim practicile In ceea ce prive~te respectarea drepturilor 
salariatilor, cu accent pe conditiile de munca, drepturile sindicale, protectia sanatatii ~i securitatea muncii, 
precum ~i dreptulla informare. Ne angajam sa depa~im cerintele legale ~ i sa oferim un mediu de lucru care sa 
promoveze echitatea, diversitatea ~i incluziunea. 

Aspectul2: Strategii !?i masuri concrete 

Pentru a atinge aceste obiective, implementam strategii ~i masuri concrete, cum arfi: 

• programe de formare ~i dezvoltare profesionala, 
• campanii de con~tientizare privind sanatatea ~i siguranta la locul de munca, 
• mecanisme de comunicare deschisa ~i transparenta. 

Ne asiguram ca toti salariatii beneficiaza de conditii de munca sigure ~i echitabile, iar drepturile lor sindicale 
sunt respectate integral. 

Aspectul3: lmplicarea salaria1ilor in managementul sustenabilita1ii 

lncurajam activ implicarea salariatilor In procesele de luare a deciziilor care afecteaza mediul de lucru ~i 
comunitatea. Prin consultari periodice, sesiuni de feedback ~i participarea la proiecte de sustenabilitate, 
salariatii no~tri contribuie direct la imbunatatirea practicilor companiei ~i la atingerea obiectivelor noastre de 
responsabilitate sociala ~i ambientala. 

Aspectul4: Opera1iuni interna1ionale !?i respectarea regulilor interna1ionale 

Ca o companie cu prezenta internationala, ne angajam sa respectam ~i sa promovam standardele 
internationals privind drepturile salariatilor In toate tarile In care operam, chiar daca prezenta noastra in 
strainatate este temporara. Acest lucru include asigurarea unor conditii de munca echitabile ~i respectarea 
drepturilor fundamentals ale salariatilor, indiferent de locatia lor geografica. 

Aspectul5: Riscuri semnificative 

ldentificam ~i gestionam proactiv riscurile care ar putea afecta drepturile salariat ilor, inclusiv cele legate de 
schimbarile legislative, economics sau de mediu. Prin monitorizarea constanta a acestor riscuri l?i 
implementarea unor masuri preventive, ne asiguram ca drepturile salariatilor sunt protejate ~i ca mediul de 
lucru ramane sigur ~i sustenabil. 

Aspectul6: Schimbari semnificative !?i progrese realizate 

In 2024 am continuat sa monitorizam ~i sa raportam organelor responsabile orice schimbari semnificative In 
privinta drepturilor salariatilor, evidentiind progresele realizate ~i provocarile intampinate. Ne mandrim cu 



rezultatele obtinute pana acum, dar recunoaliJtem ca exista intotdeauna loc pentru imbunatatiri. Prin 
abordarea acestor aspecte, ne straduim sa cream un mediu de lucru care sa inspire incredere, respect l;li 
colaborare, contribuind La bunastarea salariatilor nol;ltri ~i La succesul petermen lung al companiei. 

Oamenii nostri 

Credem cu tarie ca un mediu de lucru performant se 

poate construi doar avand oameni alaturi, pentru ca 

a~a cum oamenii au personalitati, companiile au 

cultura organizationala, iar cultura organizationala 

este ceea ce se intampla in realitate ~i nu ceea ce 

a pare pe pereti. 

De cele mai multe ori termenul de ,angajat" desemneaza un individ ce are o relatie In baza unui contract de 

munca. 

Noi, atunci cand spunem ,angajat" spunem OM, iar oamenii au nevoia sa ~tie care este contributia 

aptitudinilor l?i competentelor lor in rezultatul final. 

Suntem conl?tienti ca mediul organizational trebuie sa satisfaca nevoia de sens a celor care activeaza In 

interiorul sau, de aceea prioritatea este gasirea omului potrivitin locul potrivit. 

Managerii nol?tri lncearca in permanenta sa il;li conduca oamenii spre creliJtere l;li dezvoltare, incurajandu-i sa 

ll;li lmpartaliJeasca ideile, sa il;li propuna obiective personate l?i profesionale care sa le ofere un orizont in 

cariera. 

Grija fata de oameni nu se opre~te La poarta companiei, REVA fiind un important agent economic In zona, 

intervine de cate ori are ocazia l?i posibilitatea In rezolvarea problemelor comunitatii. 

Beneficii oferite angajatilor 

o Pachet servicii medicate Business oferit de clinicile Medlife 

o Tichete cadou oferite cu ocazia sarbatorilor 

o Tichete de masa 

o Voucher de vacanta sau prima de vacanta (La alegerea salariatului) 

o Prime cu ocazia zilei de nastere 

o Transport spre/dinspre locul de munca decontat 80% 

Securitate si sanatate La locul de munca 

Asa cum oamenii au personalitati, companiile au culturi 

organizationale, iar siguranta La locul de munca este 

misiunea noastra de zi cu zi. 

Prin sesiuni de instruire concepute sa fie asimilate si 

respectate de catre toti angajatii companiei am reus it sa 

crestem in fiecare gradul de constientizare a importantei 

sigurantei si sanatatii ocupationale. 



rn ) 

Cabinet medical permanent 

Prim-ajutor de urgenta 

Medicina muncii 

Toti salariatii REVA SA pot beneficia de pachete de preventive medicala oferite de Medlife. Abonamentul 

Business al Medlife este eel mai complex dintre cele oferite de clinica noastra partenera si este un beneficiu 

real de in alta calitate de care se bucura toti angajatii companiei noastre. 

Preventia si combaterea bolilor profesionale sunt o preocupare permanenta in companie 

Prin acest angajament continuu, REVA SA demonstreaza ca respectul pentru drepturile sa lariati lor este un 
pilon fundamental al strategiei noastre de sustenabilitate l?i responsabilitate sociala. 

5.2 Egalitate de ~anse 

Tn cadrul raportului nostru anual de sustenabilitate continuam sane angajam term In promovarea egalitatii de 

l;janse, diversitatii l;ii incluziuniiln toate aspectele activitatii noastre. Ne propunem sa oferim un mediu de lucru 

echitabil, respectuos l;ii sustenabil, care sa sprijine dezvoltarea profesionala l;ii personala a fiecarui angajat, 
indiferent de background, gen, varsta, dizabilitate sau alta caracteristica individuala. Prin acest capitol, 
prezentam obiectivele, strategiile l;ii progresele realizate In acest domeniu, precum l;ii planurile noastre pentru 
viitor. 

Aspectul1: Obiectivele privind egalitatea de ~anse ~i diversitatea 

Ne-am fixat obiective clare l;ii ambitioase pentru anul 2024, care vizeaza consolidarea unui mediu de lucru 
incluziv l;ii echitabil. Aceste obiective includ: 

• Asigurarea unei remunerari echitabile l;ii transparente pentru toti angajatii, In conformitate cu 
competentele l;ii contributia fiecaruia. 

• Promovarea unui echilibru sanatos Tntre viata profesionala !?i cea personala, prin programe de lucru 

oneste !?i politici care sa sprijine nevoile individuate. 

• lntegrarea l;i i sprijinirea in viitor a persoanelor cu dizabilitati, precum !?i a imigrantHor, pentru a crea un 
mediu de lucru divers l;ii incluziv. 

• Cre!?terea conl;jtientizarii !?i respectului fata de colegi prin campanii interne l;ii programe de formare. 

Aspectul2: Strategii ~i masuri concrete 

Pentru a atinge aceste obiective, am implementat o serie de strategii !?i masuri concrete: 

• Recrutare incluziva: Continuam sa promovam recrutarea activa a candidatilor din medii diverse, 
asigurandu-ne ca procesele de selectie sunt echitab ile l;i i transparente. 

• Formare ~i dezvoltare: Oferim programe de formare l;ii dezvoltare profesionala pentru toti angajatii, 
cu accent pe conl;jtientizarea diversitatii l;ii incluziunii. 



• Remunerare echitabila: Am stabilit mecanisme de evaluare ~i ajustare a salariilor pentru a asigura o 

plata corecta ~i echitabila, Tn func~ie de competen~e ~i performan~a. 

• Flexibilitate 'i echilibru: Am oferit cand a fast cazul op~iuni de lucru flexibil, inclusiv programe de 

lucru hibrid sau de La distan~a. pentru a sprijini echilibrul Tntre via~a profesionala ~i cea persona La . 

• lntegrarea persoanelor cu dizabilitati: Am implementat masuri de adaptare a locului de munca ~i de 
sprijinire a angaja~ilor cu dizabilitati, pentru a le asigura conditii optime de lucru. lnsa in lipsa unor 
angajati cu dizabilitati, am ales sa sprijinim aceasta categorie defavorizata prin cooptarea in randul 
furnizorilor REVA SA a unor ,unitati protejate autorizate" care la randullor angajeaza preponderant 

persoane din aceasta categorie vulnerabila. 

Aspectul3: Evaluarea 'i raportarea progresului 

Ne angajam sa monitorizam ~i sa raportam periodic progresul Tn atingerea obiectivelor noastre privind 

egalitatea de ~anse ~i diversitatea. In 2024 am continuat sa evaluam rezultatele obtinute ~i sa identificam 
eventualele lacune sau provocari. In cazul Tn care anumite obiective nu sunt atinse, vom analiza cauzele ~i 

vom ada pta strategiile pentru a Tmbunatati eficienta masurilor noastre. Raportarea transparenta a progresului 

este esentiala pentru a mentine Tncrederea ~i angajamentul tuturor par~ilor interesate. 

Aspectul4: lmplicarea angajatilor 'i a comunitatii 

lncurajam implicarea activa a angajatilor Tn promovarea egalitatii de ~anse ~i diversitatii, prin sesiuni de 
feedback, consultari ~i participarea la proiecte interne. De asemenea, colaboram cu unitati protejate 

autorizate pentru a sprijini initiative care promoveaza incluziunea ~i egalitatea de ~anse Tn societate. 

Aspectul5: Planuri pentru viitor 

In viitor ne propunem sa continuam sa Tmbunatatim politicile ~i practicile noastre Tn domeniul egalitatii de 

~anse ~i diversitatii. Printre prioritati[e noastre se numara: 

• Extinderea programelor de form are privind diversitatea ~i incluziunea. 

• lntroducerea masurilor de recrutare si sprijinire a persoanelor cu dizabilitati ~i a imigrantilor. 

• Promovarea unui mediu de lucru care sa valorifice :;;i sa celebreze diferentele. 

Prin acest angajament continuu, REVA SA demonstreaza ca egalitatea de ~anse ~i diversitatea sunt piloni 

esentiali ai strategiei noastre de sustenabi litate ~i responsabilitate sociala. Ne straduim sa cream un mediu 

de lucru Tn care fiecare angajat sa se simta valorizat, respectat ~i sprijinit, contribuind astfella succesul pe 

termen lung al companiei ~i la bunastarea comunitatii Tn care operam. 

5.3 Calificari ~i dezvoltare profesionala 

In anul2024, REVA SA a continuat sa T~i asume responsabilitatea de a sprijini dezvoltarea profesionala ~i 
personala a tuturor salariatilor, oferind oportunitati de Tnvatare ~i cre:;;tere care sa le perm ita sa se adapteze 
la schimbarile din mediul de afaceri ~i sa contribuie la succesul companiei. Prin programe de formare, 

initiative de digitalizare ~i masuri care sa promoveze sanatatea ~i bunastarea, ne angajam sa cream un mediu 

de lucru care sa valorifice :;;i sa dezvolte potentia lui fiecarui angajat. 

Aspectul1: Obiectivele pentru promovarea capacitalii salariatilor 

Ne-am propus sa continuam sa oferim programe de formare ~i dezvoltare profesionala care sa raspunda 

nevoilor individuate ale angajatilor ~i cerintelor In continua schimbare ale pietei. Obiectivele noastre pentru 

2024 au inclus: 



• lmbunata~irea nivelului de educa~ie !?i competen~elor: Sprijinim angajatii in dobandirea de noi 

cuno~tinte ~i abiliHiti, relevante pentru activitatea companiei ~i pentru evolutia lor profesionala. 

• Promovarea sanatalii !?i bunastarii: Continuam sa oferim servicii ~i resurse care sa imbunatateasca 
starea de sanatate ~i calitatea vietii angajatilor, in colaborare cu parteneri medicali de incredere: 
cabinet medical dedicat REVA SA si abonamente medicate in reteaua de sanatate Regina Maria 

• Digitalizare !?i inovatie: lnvestim in tehnologie ~i infrastructura digitala pentru a eficientiza procesele 

~i a oferi angajatilor oportunitati de dezvoltare in domenii precum transformarea digitala ~ i utilizarea 
unor instrumente moderne. 

• Abordarea schimbarilor demografice: lmplementam politici ~i programe care sa incurajeze 
diversitatea generationala, sprijinind atat tinerii, cat ~i persoanele mai in varsta, pentru a asigura un 
echilibru sustenabilln forta de munca. Pensionarii primesc sprijin constant de Ia campan ia noastra 
intrucat sunt considerati ores ursa extrem de valoroasa. 

Aspectul2: Strategii !?i masuri concrete 

Pentru a atinge aceste obiective, am implementat o serie de strategii ~i masuri concrete: 

• Programe de formare adaptate: Oferim anual cursuri online de fiscalitate, seminarii ~i training-uri 

interne ~i externe, personalizate In functie de nevoile individuate ale angajatilor ~i de cerintele 

companiei. 

• Servicii de sanatate !?i bunastare: Am extins programele de management al sanatatii, inclusiv 
campanii de con~tientizare, masuri preventive ~i sprijin pentru gestionarea stresului ~i a echilibrului 

lntre viata profesionala ~i cea personala. 

• lnvestitiiin tehnologie: Continuam sa modernizam infrastructura digitala, facilitand atunci cand este 

cazul munca Ia distanta ~i co laborarea virtuala, precum ~i oferind angajatilor oportunitati de 
dezvoltare In domenii precum competentele digitate. 

• Dezvoltare profesionala !?i personala: Sprijinim angajatii In atingerea obiectivelor lor de cariera prin 
programe de mentoring ~i plan uri individuate de dezvoltare. 

Aspectul3: Evaluarea obiectivelor !?i ajustarea strategiilor 

Ne angajam sa monitorizam ~i sa evaluam periodic progresul in atingerea obiectivelor stabilite.ln 2024, am 
continuat sa analizam rezultatele programelor de formare ~i dezvoltare, identificand eventualele obstacole 

sau nevoi neacoperite. Tn cazulln care anumite obiective nu sunt atinse, vom ajusta strategiile ~i programele 
pentru a asigura o abordare mai eficienta ~i pentru a raspunde mai bine nevoilor angajatilor. 

Aspectul4: lmplicarea angajatilor !?i feedback 

Tncurajam angajatii sa participe activ Ia procesele de formare ~i dezvoltare, oferindu-le oportunitati de 

feedback ~i consultare pentru a ne asigura ca programele noastre raspund efectiv nevoilor lor. Ne straduim sa 
cream un mediu de lucru In care fiecare angajat sa se simta sprijinit ~i valorificat. 

Aspectul5: Planuri pentru viitor 

Ne propunem sa continuam sa imbunatatim ~i sa diversificam programele noastre de formare ~i dezvoltare, 
cu accent pe: 

• Extinderea accesului La resurse educationale: Oferirea de cursuri ~i train ing-uri In domenii 
emergente, precum inteligenta artificiala, sustenabilitate ~i leadership. 

• Promovarea sanatatii mentale: lmplementarea de programe dedicate gestionarii stresului ~i 

promovarii echilibrului lntre viata profesionala ~i cea personala. 

• Sprijinirea diversitalii generationale: Dezvoltarea de initiative care sa lncurajeze colaborarea ~i 

schimbul de experiente lntre generatii. 



Prin aceste masuri, REVA SA il?i reafirma angajamentul fata de dezvoltarea continua a angajatilor sai, 

contribuind la crearea unui mediu de lucru dinamic, inovator l?i sustenabil. Ne straduim sa oferim fiecarui 
angajat oportunitati reale de crel?tere l?i realizare, astfel incat sa poata contribui La succesul companiei :;;i La 
propria evolutie profesionala. 

Protectia date lor cu caracter personal 

Protectia date lor este importanta pentru noi! 

Depunem toate eforturile pentru a proteja confidentialitatea 

date lor cu caracter personal prin respectarea tuturor normelor :;;i 

reglementarilor in vigoare privind protectia datelor, inclusiv 

Regulamentul general (UE) 2016/679 privind protectia datelor 
("RGPD"). 

La utilizarea :;;i prelucrarea date lor cu caracter personal, REVA SA 

respecta cu strictete prevederile legale in vigoare privind 

protectia datelor. Dreptul de utilizare a datelor cu caracter 

personall?i a date lor cu caracter anonim revine societatii REVA SA in limitele prevazute de lege, cu respectarea 

drepturilor persoanelor vizate descrise in continuare. 

Deoarece dorim sa protejam cu cea mai mare eficienta datele cu caracter personal, am actualizat politica 

noastra de confidentialitate in conformitate cu cerintele RGPD, disponibila pe site-ul REVA SA. 

Politica de confidenlialitate web 

Ca parte a responsabilitatii sale sociale, REVA SA se angajeaza sa respecte toate normele l?i reglementarile in 

vigoare privind protectia datelor, inclusiv Regulament ul general (UE) 2016/679 privind protectia datelor 

("RGPD") l?i depunem toate eforturile pentru a proteja conf identialitatea datelor cu caracter personal. 

La utilizarea l?i prelucrarea datelor cu caracter personal, REVA SA respecta cu strictete prevederile legale in 

vigoare privind protectia datelor. Dreptul de utilizare a datelor cu caracter personal :;;i a datelor cu caracter 

anonim revine societatii REVA SA in limitele prevazute de lege, cu respectarea drepturilor persoanelor vizate. 

5.4 Drepturile omului 

Respectarea drepturilor omului reprezinta un pilon esential al angajamentului nostru pentru sustenabilitate :;;i 
responsabilitate sociala. In cadrul raportului de sustenabilitate pentru anul 2024, REVA SA continua sa 
evidentieze strategiile l?i obiectivele stabilite pentru asigurarea respecHlrii drepturilor omului, atat in 

operatiunile interne, cat :;;i in intregullant valoric in care activam. Ne angajam sa promovam un mediu de lucru 
echitabil, sigur :;;i respectuos, care sa protejeze :;;i sa valorifice drepturile fundamentals ale tuturor persoanelor 

implicate in activitatea noastra. 

Aspectul1 : Obiectivele privind respectarea drepturilor omului 

Ne-am propus sa continuam sa promovam :;;i sa respectam drepturile omului in toate aspectele activitatii 

noastre. Obiectivele noastre pentru 2024 au inclus: 



• Promovarea unui mediu de lucru echitabil ~i sigur: Asigurarea conditiilor de munca care respecta 

drepturile fundamentals ale angajatilor, inclusiv dreptulla un loc de munca sigur, echitabil ~i lipsit de 

discriminare. 

• Combaterea muncii fortate ~i a exploatarii: lmplementarea unor politici :?i proceduri clare impotriva 

muncii fortate, exploatarii copiilor :?i a altar forme de abuz. 

• Respectarea drepturilor omului in lan~ul valoric: Ne angajam sa ne asiguram ca partenerii no:?tri de 
afaceri respecta :?i ei standardele internationale privind drepturile omului, prin evaluari periodice :?i 

colaborari stranse. 

Aspectul2: Strategii !?i masuri concrete 

Pentru a atinge aceste obiective, am implementat o serie de strategii :?i masuri concrete: 

• Politici interne clare : Am dezvoltat :?i actualizat politici interne care sa promoveze :?i sa apere 

drepturile omului, inclusiv Codul Etic propriu REVA SA 

• Programe de formare ~i con~tientizare : Oferim periodic programe de formare pentru angajati pentru 
ca un angajat instruit este un angajat care isi cunoaste drepturile. 

• Monitorizarea lan~ului valoric: Efectuam evaluari ale partenerilor no:?tri de afaceri pentru a ne asigura 

ca respecta standardele internationale privind drepturile omului. In cazul identificarii unor nereguli, 
luam masuri corective imediate. 

• Mecanisme de raportare !?i remediere : Exista in REVA SA posibilitati de comunicare deschise care 

permit angajatilor ~i partenerilor sa raporteze conducerii eventuate incalcari ale drepturilor omului. Ne 

angajam sa investigam :?i sa remediem orice situatie in mod transparent :?i eficient. 

Aspectul3: Evaluarea ~i imbunatatirea continua 

Ne angajam sa monitorizam :?i sa evaluam constant progresul in atingerea obiectivelor noastre privind 
respectarea drepturilor omului. Tn 2024 am continuat sa analizam impactul strategiilor noastre :?i sa 
identificam eventualele lacune sau provocari. Tn cazul in care anumite obiective nu sunt atinse, vom ajusta 

strategiile :?i programele pentru a asigura o abordare mai eficienta ~i pentru a raspunde mai bine nevoilor 
identificate. 

Aspectul4: ldentificarea !?i gestionarea riscurilor 

Suntem con:?tienti de riscurile semnificative care pot afecta drepturile omului in cadrul activitatHor noastre, 
precum :?i in lantul valoric. ldentificarea :?i evaluarea acestor riscuri sunt esentiale pentru a Lua masuri 
proactive :?i a minimiza impactul Lor negativ. Tn acest sens, am dezvoltat un cadru de gestionare a riscurilor 

care ne permite sa anticipam :?i sa abordam potentiate incalcari ale drepturilor omului. 

Aspectul5: Planuri pentru viitor 

Tn viitor ne propunem sa continuam sa imbunatatim politicile :?i practicile noastre in domeniul drepturilor 
omului, cu accent pe: 

• Extinderea programelor de formare: Oferirea de cursuri l;)i training-uri suplimentare pentru angajati 

cu scopul de a consolida cultura respectului fata de drepturile omului. 

• Colaborarea cu parteneri de incredere: Continuarea evaluarilor periodice ale Lantului valoric l;>i 
stabilirea unor parteneriate cu furnizori l;)i colaboratori care impartal;)esc aceleal;)i valori. 

• Promovarea transparen~ei: Raportarea transparenta a progreselor l;)i a provocarilor intampinate in 
domeniul drepturilor omului, pentru a mentine increderea :?i angajamentul tuturor partilor interesate. 

Concluzie 

Respectarea drepturilor omului ramane un element fundamental al strategiei noastre de sustenabilitate l;>i 
responsabilitate sociala. Prin obiectivele stabilite, strategiile adoptate :?i evaluarile continue, ne dedicam sa 

promovam :?i sa aparam aceste drepturi esentiale, atat in cadrul organizatiei noastre, cat l;)i in intregul Lant 



valoric. REVA SA continua sa fie un actor responsabil ~ i implicatln crearea unui mediu de lucru echitabil, sigur 

~i respectuos, care sa contribuie la bunastarea comunitatii l?i la un viitor mai sustenabil. 

5.5 Cetatenie corporativa 

REVA SA Tl?i reafirma angajamentul fata de cetatenia corporativa, contribuind activ la dezvoltarea durabila ~i 
echitabila a comunitati[or din Simeria, judetul Hunedoara ~i pe lntreg teritoriul Romaniei. Prin implicarea Tn 
proiecte soc iale, culturale, ecologice ~i economice, ne propunem sa avem un impact pozitiv asupra soc ietatii, 

dincolo de activitatile noastre de baza. Continuam sa colaboram strans cu comunitatile locale, institut ii ~i 

asociatii, pentru a identifica nevoile acestora ~ i a sprijini initiative care sa promoveze bunastarea ~i 

sustenabilitatea. 

Aspectul1: Obiectivele noastre in domeniul cetateniei corporative 

Ne-am propus sa continuam sa ne implicam activ Tn viata comunitatilor In care operam, cu urmatoarele 
obiective: 

• Sprijinirea dezvoltarii sociale !?i economice: Contribuim la lmbunatatirea calitatii vietii comunitatilor 
locale prin proiecte care sa raspunda nevoi lor reate ale acestora. 

• Promovarea sustenabilitatii ecologice: Ne angajam sa sprijinim initiative de protectie a mediu lui l?i 

de con~tientizare ecologica, contribuind la un viitor mai verde l?i mai durabil. 

• incurajarea educatiei !?i culturii: lnvestim Tn programe educationale ~ i culturale care sa sprijine 

dezvoltarea personala ~i profesionala a membrilor comunitatii, In special a tinerilor ~ i a grupurilor 
vu lnerabile. Colaboram strans cu LiceulAnghel Saligny din Simaria in toate domeniile cu credinta ca o 
generatie mai educata va clad i un viitor mai sustenabil. 

Aspectul2: Strategii !?i masuri concrete 

Pentru a atinge aceste obiective, am implementat o serie de strategii l?i mas uri concrete: 

• Proiecte sociale !?i de mediu: Continuam sa investim In proiecte care au un impact pozitiv asupra 

comunitatii, cum ar fi programe de educatie, campanii de protectie a mediului l?i sprijinirea grupurilor 
vulnerabile. De exemplu, Tn trecut am sustinut initiative de plantare de copaci l?i campanii de reciclare 

In colaborare cu companii locale specializate. 

• Colaborare cu comunitatea: Colaborand cu UAT Simaria, desfal?uram activitati de dialog l?i 
parteneriat cu membrii comunitatii, pentru a identifica nevoile l?i prioritatile acestora. Prin consultari 
periodice ~i sesiuni de feedback, ne asiguram ca proiectele noastre raspund efectiv nevoilor 

comunitatii. 

• Monitorizarea !?i gestionarea riscurilor: Analizam ~i evaluam constant impactul activitatilor noast re 
asupra comunitatii, identificand riscurile semnificative care ar putea afecta dezvoltarea durabila a 

acesteia. Prin gestionarea proactiva a acestor riscuri, ne asiguram ca vom contribui In mod pozitiv la 

bunastarea comunitatii. 

Aspectul3: Initiative cheie 

Ne propunem sa continuam l?i sa extindem initiativele noastre de cetatenie corporativa, cu accent pe 

urmatoarele proiecte: 

• Programe educationale: Vom sprijini in continuare Liceul Anghel Saligny din Simaria prin oferirea 
experientei noastre in Consiliul de Administratie a institutiei de invatamant, organizarea de workshop­

uri l?i stagii de practica pentru elevi. 



• Protec~ia mediului: Vom lansa noi campanii de con~tientizare ecologica ~i vom sprijini proiecte de 
conservare a mediului, cum ar fi curatarea zonelor verzi din incinta fabricii ~i protejarea resurselor 

naturale aferente activitatii de productie. 

• Sprijinirea grupurilor vulnerabile: Vom continua sa colaboram cu asociatii ~i organizatii non­

guvernamentale pentru a sprijini persoanele defavorizate, oferind ajutor material ~i logistic pentru 

proiecte care sa imbunatateasca calitatea vietii acestora. 

Aspectul4: Evaluarea ~i imbunata~irea continua 

Ne angajam sa monitorizam ~i sa evaluam periodic impactul proiectelor noastre de cetatenie corporativa . Tn 

anul urmator, vom continua sa analizam rezultatele obtinute ~i sa identificam eventualele lacune sau 

provocari. Tn cazul In care anumite obiective nu sunt atinse, vom ajusta strategii le ~i programele pentru a 

asigura o abordare mai eficienta ~i pentru a raspunde mai bine nevoilor comunitatii. 

Aspectul5: Planuri pentru viitor 

Tn viitor, ne propunem sa continuam sane implicam activin viata comunitatilorln care operam, cu accent pe: 

• Extinderea parteneriatelor: Vom cauta noi oportunitati de colaborare cu institutii, asociatii ~i 

organizatii non-guvernamentale pentru a sprijini proiecte cu impact pozitiv. 

• Promovarea inova~iei sociale: Vom sprijini initiative inovatoare care sa contribuie la rezolvarea unor 
problems sociale ~ide mediu, in colaborare cu comunitatea locala. 

• Consolidarea dialogului cu comunitatea: Vom organiza periodic intalniri ~i consultari cu membrii 

comunitatii pentru a ne asigura ca proiectele noastre raspund nevoilor reale ale acestora. 

Politica de responsabilitate sociala 

In 27 aprilie 2020, in plina criza sanitara , REVA SA a do nat DSP 

Hunedoara un aparat performant de diagnosticare COVID-19. 

Este vorba despre un aparat performant Real Time PCR pentru 

diagnosticarea infectarii cu COVID-19. 

Aparatul este o donatie pentru Directia de Sanatate Publica din 

partea REVA Simeria - grup GRAMPET ~i a devenit functional in eel 

mai scurt timp (montare, calibrare, instruirea pesonalului etc), In 

beneficiul cetatenilor municipiului Deva ~i ai judetului Hunedoara. 

Primaria Deva in calitatea sa de partener a suportat contravaloarea testarii pentru 5.000 de deveni, prin 

achizitionarea kit-urilor de testare. 

De asemenea, municipalitatea a contribuit cu amenajarea spatiului special In care aparatul functioneaza. 

Noul aparat donat de REVA SA si aflat acum La dispozitia Directiei Judetene de Sanatate Publica Hunedoara 

este unul performant, care permite efectuarea a 86 de teste pe ora, rezultatele fiind disponibile In aceea~i zi, 

efortu l companiei fiind in acest caz de 11 7.175 ron. 

Am sustinut cu toate eforturile, lupta lmpotriva pandemiei! 

In anul2021 REVA SA a sponsorizat lnitiativa Jurnalistilor de lnvestigatii cu suma de 44.061 Ron si a participat 

activ in calitatea sa de membru in consiliile de administratie a Clubului Sportiv CFR Simeria si a Colegiului 

Tehnic Anghel Sa ligny din Simeria. 



~coala de ucenici 

,Da-i omului un peste $i va avea de mancare o zi. invata-l sa pescuiasca $i va avea de mancare o viata. " 

(proverb chinezesc) 

!;)ansa La un viitor mai bun este fiLozofia de La care a pornit proiectuL de sufLet aL companiei - ,!;)coaLa de 

ucenici". La demararea a cestu i proiect 59 de tineri care urmau sa paraseasca sistemuL de protec~ie aL 

copiLuLui au fast ,adoptaV' de catre companie. Ace:;;tia au lnvatat, cu ajutoruL organizatiei noastre sa se 

gospodareasca singuri :;;i au lnvatat meserii datorita mentoriLor din uzina, :;;efii ateliereLor, unde au fast 

distribuiti. 

In prezentln compan ie mai Lucreaza 7 ucenici, In timp ei devenind angajati cu contract de munca pe perioada 

nedeterminata. 

Educa1ie 'i sport 

REVA S.A. a sprijinitln mod constant instruirea :;;i pregatirea copiiLor :;;i juniorilor de La C.S. CFR Simeria {sectiile 

fotba l, baschet, handbal :;;i karate). 

Datorita implicarii REVA S.A., C.S. CFR Simeria are rezultate foarte bune la sectia de karate campion mondial 

Vesa lonut, campion national la karate :;; i echipeLe de copii ~i juniori de la sectia de fotbaL care domina 

competitiile la nive l judetean . 

C.S. CFR Simeria ll are pe Drago:;; Danciu component al echipei nationale a Romaniei de fotbal U-16 care a 

participat deja la 3 turnee cu echipa nationala a Romaniei, evoLutiile sale fiind apreciate de staff-uL tehni c aL 

echipei na~ionaLe a Romanie i. 

Ca urmare a implicarii financia re a REVA S.A., C.S. CFR Simeria are un numar de 6 jucatori In 

se lectionata judetului Hunedoara, juniori nascuti In anul2004. 

REVA S.A. prin iubitorii de sport care sunt angajati ai societatii au participat In ultimii 10 ani la competitiile 

organizate de C.S. CFR Simeria. 

Concluzie 

Prin angajamentul nostru fata de cetatenia corporativa, REVA SA continua sa contribuie la dezvoltarea 
durabila :;; i ech itabila a comunitati lor din Simeria, judetul Hunedoara :;;i pe lntreg teritoriul Romaniei. Ne 
straduim sa fim un partener activ :;;i responsabil, care sa sprijine initiativele locale :;;i sa promoveze bunastarea 

:;; i sustenabilitatea. Prin aceste eforturi, ne propunem sa cream un impact pozitiv :;;ide durata asupra societatii, 

contribu ind la un viitor mai bun pentru toti 



6. Guvernan1a corporativa ~i etica 

6.1 lnfluen~a politica 

REVA SA l~i desfa~oara activitatea In conformitate cu cele mai lnalte standards de etica ~i transparenta, 
respectand principiile de guvernanta corporativa l?i evitand orice forma de influenta politica 
necorespunzatoare. Campania nu realizeaza contributii politics ~i nu participa la activitati de lobby care sa 
poata afecta independenta sau integritatea deciziilor sale. 

Angajamentul nostru fata de o conduita etica ~i responsabila este reflectat In politicile interne, care interzic 
orice implicare In activitati care ar putea duce la conflicts de interese sau la lncalcarea principiilor de 
transparenta l?i corectitudine. Ne concentram pe dezvoltarea afacerii noastre In mod sustenabil ~i echitabil, 
bazandu-ne pe meritocratie ~i pe respectarea cadrului legal ~i reglementarln vigoare . 

REVA SA l~i asuma responsabilitatea de a raporta toate contributiile semnificative legate de procedurile de 

adoptare de acte normative, precum l?i toate modalitatile de finantare a activitatii partidelor politice ~i a 

campaniilor electorate. Acest lucru este esential pentru transparenta l?i integritatea procesului politic ~i pentru 

asigurarea unei practici etice In mediul de afaceri. 

REVA SA va raporta la ce organizatii neguvernamentale active din punct de vedere politic este membra. Prin 

colaborarea cu aceste organizatii, campania l~i exprima angajamentul fata de valorile l?i principiile 

democratice ~i sprijina initiativele care promoveaza bun a guvernare ~i transparenta In procesul politic. 

Prin aceasta abordare, REVA SA demonstreaza ca succesul pe termen lung se bazeaza pe integritate, 
responsabilitate l?i respect fata de toate partite interesate, fara a recurge la practici care ar putea compromite 
fncrederea publica sau reputatia companiei. 

6.2 Conduita conform legii 'i liniilor directoare 

In cadrul angajamentului nostru fata de transparenta , integritate l?i respectarea celor mai lnalte standards 

etice, REVA SA a dezvoltat ~i implementat un Cod Etic care stabile~te principiile ~i valorile fundamentals ale 

companiei. Acest cod serve~te ca ghid pentru toti angajatii, partenerii l?i colaboratorii no~tri, asigurand ca 
activitalile noastre sunt desfa~urate In conformitate cu legile In vigoare , regulile interne ~i cele mai bune 
practici de guvernanta corporativa. 

In continuare, vom detalia Codul Etic al REVA SA, care include principii clare privind conduita etica, 
responsabilitate ~i respect fata de toate partite interesate. In acest capitol vom prezenta masurile de 
conformitate ~i politicile anticoruplie pentru a preveni orice forma de comportament neetic sau ilegal. 

Aceste masuri reflecta angajamentul nostru ferm de a mentine un mediu de lucru echitabil, transparent ~i 
respectuos, In care integritatea este valoarea fundamentala care ghideaza fiecare decizie ~i actiune. 

Prin aceasta abordare, ne asiguram ca REVA SA ramane un model de responsabilitate ~i etica In mediul de 
afaceri, contribuind la construirea unei culturi organizationale bazate pe In credere ~i respect reciproc . 



Surprindem cele mai importante prevederi ale acestuia in urmatoarele randuri : 

"Pastrati permanent un comportament etic, fiti corecti si creati zi de zi o buna reputatie atat pentru 

dumneavoastra cat si pentru Companie." 

Codul Etic este constru it pentru a atesta ca REVA SIMERIA este condusa in concordanta cu valorile noastre 

interne, toate legile statului roman si cerintele partenerilor nostri, prin promovarea si utilizarea unui 

comportament etic si legal de catre noi toti , indiferent de pozitia ierarhica. 

DEC LARA T/A NOASTRA 

Ce/e mai va/oroase bunuri ale noastre sunt: Reputatia Companiei si Echipa 

Misiunea noastra este sa ne construim cea mai buna reputatie si sa o pastram. Ea contribuie La cresterea 

puterii companiei, energizeaza echipa si da vitalitate organizatiei noastre. 

Respectarea valorilor Companiei este esentiala, pentru ca valorile noastre ne ghideaza in modul de lucru cu 

clientii, cu colegii, cu subalternii, cu furnizorii si partenerii. 

ANGAJA Til NOSTRI 

Protejarea informatiilor personate 

Angajatii nostri au dreptul de a fi protejati prin toate mijloace/e legale in privinta date/or personate. Protectia 

informatii/or personate constituie principala preocupare a personalului implicat in pastrarea si manavrarea 

documentelor personate ale angajati/or, precum, dar tara a se limite La : termenii contractului de munca, 

dosarele medicate, bonusurile speciale, viitoarele promovari, etc. Manevrarea inadecvata a acetui tip de 

informatii va atrage automat rezilierea contractu lui de munca a/ persoanei in cauza. 

CONDUIT A PROFES/ONALA 

Conduita profesionala desemneaza comportamentele, atitudinile si tinuta ce definesc Campania, Ia nivel 

colectiv si salariatii Ia nivel individual, fiind ref/ectarea pozitiva a viziunii, misiunii si a valorilor promovate de 

Companie. 

Pentru rea/izarea acestor deziderate, Campania asigura: 

• un mediu de /ucru placut si motivant pentru sa/ariati, astfel incat acestia sa-si poata desfasura 

activitatea Ia standardele cerute de Companie, 

• un tratament ega/ si nediscriminatoriu salariatilor sai, conditiile necesare pentru ca sa/ariatii sa-si 

poata desfasura activitatea in acord cu obiectivele stategice ale Companiei, 

• un sistem de sa /arizare corespunzator pregatirii profesionale si cerintelor postului. 

Un sa lariat are o conduita profesionala adecvata atunci cand acesta: 

• protejeaza interesele si imaginea Companiei, 

• respecta dispozitii/e legale, 

• nu inca/ca regu/i/e Companiei, 

• respecta programul de /ucru stabi/it de Companie, 



• asigura integritatea proprietatii Companiei, 

• contribuie Ia evitarea sau rezolvarea eventuate/or conflicte de interese, a concurentei neloiale sau a 

ajtor comportamente si situatii care contravin regu/ilor Companiei, 

• isi indeplineste atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta si corectitudine, 

• se comporta in acord cu va/orile Companiei, 

• respecta in activitatea sa toate prevederile politicilor si procedurilor Companiei. 

Orice sa lariat a/ Companiei trebuie sa fie constient ca, indiferent de imprejurarea in care se afla, conduita sa 

este asociata cu statutul de sa lariat a/ Companiei side aceea reflecta, implicit, prin tot ceea ce face, imaginea 

Companiei. 

RELA TilLE 0/NTRE ANGAJA Tl 

Locu/ de munca trebuie sa fie un mediu atractiv si p/acut Ia care sa contribuie fiecare salariat. Re/atiile 

interpersonale Ia locu/ de munca trebuie sa se bazeze pe respect, incredere reciproca si loialitate. 

Relatiile de munca cu ceilalti salariati, indiferent daca sunt co/egi, subordonati sau manageri, trebuie tratate 

ca un parteneriat in care comportamentul individual este guvernat de angajamentul colectiv orientat spre 

obtinerea succesului Companiei. 

Toti salariatii Companiei trebuie sa respecte regulile de colaborare si subordonare ierarhica si functionala 

aplicabile in cadrul Companiei. 

Pe intreaga durata a contractu/ui individual de munca incheiat de salariat cu Campania, indiferent daca 

salariatul se afla Ia /ocul de munca sau reprezinta Campania in alta parte, salariatul va trebui ca in relatiile cu 

ceilalti sa adopte intotdeauna un comportement si o atitudine profesionale. 

De aceea, urmatoarele comportamente ale salariatului, manifestate in activitatea sa, constituie abateri 

disciplinare grave, fara a fi limitate Ia acestea: 

• comportamentul abuziv, 

• comportamentul amenintator, 

• comportamentul violent, 

• comportamentul obscen, 

• orice comportement care transforma mediul de /ucru dintr-unul normal intr-unul ostil, neplacut, 

contraproductiv si antisocial pentru Companie, salariatii, c/ientii si partenerii de afaceri ai acesteia, 

• comportamentul voit necooperant cu co/egii in rezolvarea sarcinilor de serviciu, 

• insubordonare, 

• /ipsa de respect fata de manageri sau ceilalti salariati ai Companiei silsau fata de clientilparteneri de 

afaceri, 

• alte fa pte care prin consecintele prod use si prin imprejurarile in care au fost savarsite pot fi considerate 

de catre Companie ca fiind abateri deosebit de grave. 

HARTUIREA 

Hartuirea este reprezentata de acea fapta si/sau comportement implicit sau explicit realizat de catre un 

salariat a/ Companiei care aduce atingere demnitatii unui alt salariat si care contribuie Ia crearea unui mediu 

intimidant, ostil, degradant, ofensiv. 

Fie care sa lariat trebuie sa isi foloseasca propria judecata sanatoasa pentru a evita orice comportement care 

ar putea fi interpretat de catre alte persoane drept hartuire sau hartuire sexuala. 



PERFORMANTA 

Fiecare dintre noi trebuie sa isi indeplineasca rolul dupa cum este solicitat si stabilit, sa ne conducem si sa 

actionam intr-a maniera profesionista consistenta in raport cu viziunea, misiunea, valorile de baza si 

standardele de performanta ale Companiei. Onestitatea si integritatea sunt esentiale eticii afacerii Companiei. 

Toate documentele care circula in interiorul sau sunt emise de Companie trebuie sa fie complete, corecte, pe 

inteles formulate si emise Ia momentul potrivit. 

Directorul General este responsabilul final pentru realizarea acestor cerinte. Fie care Director de Departament 

este responsabil pentru fie care din membrii echipei sale. Toti membrii Companiei sunt obligati sa pregateasca 

toate rapoarte /e aferente postului ocupat in mod corect si complet. 

ANGAJAMENT PENTRU S/GURANTA 

Siguranta este o cu/tura. Fiecare dintre noi trebuie sa isi indeplineasca ro/u/ astfel inc at sa se protejeze pe sine, 

beneficiarii, co/egii de situatii periculoase. Ea nu este numai responsabilitatea unui singur departament care 

emite instructiunile de siguranta pentru intreaga Companie, ea este responsabilitatea fiecarui angajat si incepe 

de Ia varf. Angajatii nostri trebuie sa se simta in siguranta Ia locu/ de munca. Obiectivul nostru este ZERO 

accidente. Trebuie sa raportam imediat conducerii Companiei a rice situatie de nesiguranta pe care nu o putem 

solutiona singuri. 

ANGAJAMENT PENTRU EXCELENTA 

In fata societatii, judecatorul actiunilor si comportamentului nostru, trebuie sa reprezentam Campania cu 

demnitate si intr-a maniera respectuoasa, sa /uptam pentru imbunatatirea continua si maximizarea eficientei 

si sa muncim impreuna pentru atingerea obiectivului final de calitate a serviciilor si produselor oferite de 

Companie. 

7. Performanlii ESG ~i perspective viitoare 

7.1 Progres fala de raportarea anterioara 

In cadrul raportului de sustenabilitate pentru anul 2024, REVA SA evalueaza realizarile in comparatie cu 
obiectivele stabilite in raportul anterior, evidentiind progresele semnificative inregistrate ~i mentinerea unui 

nivel ridicat de performanta in domeniile cheie ale activitatii noastre. De~i anul 2024 a adus provocari 

specifice, am reu~it sa obtinem rezultate pozitive i n cateva domenii esentiale, in timp ce am mentinut un 
echilibru stabil in celelalte aspecte ale strategie i noastre de sustenabilitate. 

Evolulii pozitive in gestionarea consumului de energie electrica ~i apa 

Una dintre cele mai importante realizari ale anului 2024 a fast reducerea semnificativa a consumului de 
energie electrica !?i apa. Prin implementarea unor masuri de eficienta energetica !?i a unortehnologii mod erne, 
am reu:;;it sa reducem consumul de energie electrica cu 6,3% fata de a nul precedent, iar consumul de apa a 
scazut cu 37,5%. Aceste rezultate reflecta eforturile noastre constante de a optimiza utilizarea resurselor 
naturale !?i de a minimiza impactul asupra mediului. Reducerea consumului de energie electrica a avut, de 
asemenea, un impact pozitiv asupra emisiilor de carbon, contribuind la atingerea obiectivelor noastre de 
sustenabilitate ambientala. 



Men~inerea performan~ei in celelalte domenii 

Del;li progresele majore au fost lnregistrate In domeniul consumului de energie l;li apa, celelalte aspecte ale 
strategiei noastre de sustenabilitate au ram as la un nivel constant de performanta. Am mentinut angajamentul 
fata de respectarea drepturilor omului , promovarea egalitatii de l;lanse l;li dezvoltarea profesionala a 
angajatilor, precum l;li implicarea activa In comunitate . De asemenea, am continuat sa implementam politici 
l;li proceduri riguroase pentru combaterea coruptiei l;li asigurarea conformitatii cu legislatia In vigoare. 

Concluzie 

Progresele lnregistrate In gestionarea consumului de energie electrica l;li apa demonstreaza ca eforturile 
noastre de a lmbunatati eficienta l;li sustenabilitatea operationala au dat roade . Aceste rezultate ne motiveaza 
sa continuam sa investim in tehnologii l?i practici dura bile care sane perm ita sa ne l mbunatatim performanta 
In continuare. In acelal;li timp, mentinerea unui nivel ridicat de performanta In celelalte domenii ale strategiei 
noastre de sustenabilitate reflecta angajamentul nostru constant fata de responsabilitate sociala l;li 
ambientala. 

Prin aceasta abordare echilibrata, REVA SA ramane dedicata lmbunatatirii continue a practicilor sale de 
sustenabilitate, contribuind la un viitor mai durabill;li mai echitabil pentru toti partenerii nol;ltri l;li comunitatile 
In care operam. 

7.2 Obiective !?i plan uri pentru perioada 2025-2030 

In urmatorii cinci ani, REVA SA ll;li propune sa consolideze pozitia de lider In domeniul sustenabilitatii l;li 

responsabilitatii sociale, stabilind obiective clare l;li realizabile care sane permita sa raspundem provocarilor 

actuate l;li viitoare . Planul nostru strategic pentru perioada 2025-2030 se concentreaza pe patru piloni 
principali : sustenabilitate ambientala, responsabilitate sociala, dezvoltare profesionala l;li implicare 
comunitara . Prin aceste directii, ne propunem sa cream valoare durabila pentru toti partenerii nol;ltri l;li sa 

contribuim la un viitor mai echitabill;li mai sustenabil. 

1. Sustenabilitate ambientala 

• Reduce rea emisiilor de carbon: Ne propunem sa reducem emisiile de C02 prin investitii In tehnologii 

verzi l;li optimizarea proceselor de productie. 

• Cre~terea eficien~ei energetice: Vom continua sa implementam masuri de eficienta energetica, 
urmarind o reducers suplimentara a consumului de energie electrica cu 5% pana in 2030. 

• Gestionarea durabila a resurselor de apa: Ne angajam sa reducem consumul de apa cu 5% pana in 
2030, prin modernizarea sistemelor de recirculare a apei l;li promovarea unor practici de utilizare 

responsabila. 

2. Responsabilitate sociala 

• Promovarea egalita~ii de ~anse: Ne propunem sa crel;ltem reprezentarea femeilor In organigrama 
REVA SA cu pan ala 5% pana in 2030, prin programs de recrutare adecvate. 

• Sprijinirea grupurilor vulnerabile: Vom continua sa sprijinim persoanele cu dizabilitati l;li alte grupuri 

defavorizate, oferind oportunitati de angajare l;li programe de integrare profesionala. 

• lmbunatatirea condi~iilor de munca: Ne angajam sa mentinem un mediu de lucru sigur :;;i sanatos, 

prin implementarea unor programs de sanatate :;;i bunastare pentru angajati . 



3. Dezvoltare profesionala 

• Programe de formare 'i dezvoltare: Vom oferi anual programe de formare pentru angajati , 
concentrandu-ne pe competente f;li sustenabilit ate. 

• Promovarea inovatiei: Ne propunem sa sprijinim proiecte inovatoare ale angajatilor, promovand 

initiative interne care sa contribuie la TmbuniHatirea proceselor f;li prod use lor noastre. 

4. lmplicare comunitara 

• Proiecte sociale 'ide mediu: Vom sprijini anual proiecte comunitare care sa promoveze educatia, 

protectia mediului sau sprijinirea grupurilor vulnerabile. 

• Colaborari cu parteneri locali: Ne angajam sa consolidam parteneriatele cu institutii , f?COli f;l i 
organizatii non-guvernamentale pentru a dezvolta solutii sustenabile la nivel local. 

Monitorizare ~i evaluare 

Pentru a ne asigura ca atingem aceste obiective, vom implementa un sistem de monitorizare f;li evaluare 
continua, care sa ne permita sa masuram progresul f;l i sa facem ajustari necesare. Vom raporta anual 

rezultatele obtinute in rapoartele noastre de sustenabilitate, asigurand transparenta f;l i responsabilitatea fata 
de toti partenerii nof;)tri. 

Concluzie 

Obiectivele noastre pentru perioada 2025-2030 reflecta angajamentul nostru ferm fata de sustenabilitate, 
responsabi litate sociala f;li dezvoltare durabila. Prin aceste planuri , ne propunem sa consolidam pozitia de 

lider In domeniul nostru de activitate, contribuind la un viito r mai bun pentru comunitatile in care operam f;li 
pentru mediul inconjurator. REVA SA ramane dedicata lmbunatatirii continue a practicilor sale, demon strand 

ca succesul petermen lung se bazeaza pe integritate, inovatie l;li respect fata de oameni l;li planeta. 

7.3 Integra rea noilor cerin~e CSRD t?i ESRS 

INTEGRAREA NOILOR CERINTE CSRD $1 ESRS 

In contextul evolutiei cadru lui legislativ european l;li al crel;lterii al;lteptarilor partilor interesate, REVA SA ll;li 
asuma responsabilitatea de a se alinia noilor cerinte introduse de Directiva Corporate Sustainability 

Reporting Directive (CSRD) l;l i de Standardele Europene de Raportare a Sustenabilitat ii (ESRS). Aceste 
reglementari reprezinta un pas semnificativ catre o raportare mai transparenta, comparabila l;li cuprinzatoare 
a impactului social, ambiental l;li de guvernanta al companiilor. REVA SA lf;li propune sa integreze acest e 

cerinte In procesele sale de raportare, consolidand angajamentul fata de transparenta l;li responsabilitate. 

1. Contextul noilor reglementari 

CSRD :;; i ESRS sunt initiative ale Uniunii Europene care urmaresc sa standardizeze :;; i sa extinda cerintele de 

raportare a sustenabilitatii pentru companii. Acest ea impun: 

• Extinderea sferii de raportare: Companiile trebuie sa raporteze nu doar performanta financiara, ci :;; i 

impactullor asupra mediului, societatii :;;i guvernantei {ESG). 

• Transparenta sporita: lnformatiile raportate trebuie sa fie clare f;li relevante, pentru a permite partilor 
interesate sa inteleaga impact ul rea l al activitatilor companiilor. 

• Diligienta 'i conformitate: Companiile trebuie sa demonstreze ca au implementat masuri de 
gestionare a riscurilor :;; i de lmbunatatire continua a performantei lor de sustenabilitate. 



2. Aspecte cheie ale alinierii la CSRD ~i ESRS 

REVA SA a initiat un proces amplu de analiza ~i adaptare pentru a se conforma noilor cerinte. Acest proces 

include urmatoarele elemente esentiale: 

• Evaluarea impactului: Am identificat domeniile cheie ale activitatii noastre care t rebuie raportate 

conform CSRD ~i ESRS, inclusiv impactul asupra mediului, drepturile omului, practicile de guvernanta 

corporativa ~i relatiile cu partenerii de afaceri. 

• Modernizarea sistemelor de raportare: Am investit In training-uri si workshop-uri care sa faciliteze 

colectarea, analiza l?i raportarea datelor de sustenabilitate In conformitate cu noile standarde. 

• Forma rea echipelor: Am organizat forma rea angajatilor implicati In procesul de raportare, pentru ale 

asigura lntelegerea l?i aplicarea co recta a cerintelor CSRD l?i ESRS. 

3. Domenii de raportare conform ESRS 

Tn conformitate cu standardele ESRS, REVA SA raporteaza In detaliu urmatoarele aspecte: 

• Mediu: lmpactul activitatilor noastre asupra schimbarilor climatice, biodiversitatii, utilizarii resurselor 

naturale ~i gestionarii del?eurilor. 

• Social: Respectarea drepturilor omului, conditiile de munca, diversitatea l?i incluziunea, precum l?i 

impactul a supra comunitaWor locale. Evidentiem in raportarea anuala eforturile noastre de a prom ova 

egalitatea de l?anse l?i de a sprijini grupurile vulnerabile . 

• Guvernanta: Practicile de guvernanta corporativa, managementul riscurilor ~i combaterea coruptiei. 
Oferim inraportarea anuala informatii detaliate despre structura de conducere, politicile de etica l?i 

masurile de conformitate implementate. 

4. Beneficii ale alinierii la CSRD ~i ESRS 

Integra rea noilor cerinte aduce beneficii semnificative pentru REVA SA l?i pentru partite interesate: 

• Transparenta sporita: Raportarea detaliata l?i standardizata va crel?te Tncrederea investitorilor. 
clienti[or l?i altar parti interesate In activitatea noastra. 

• imbunatatirea performantei: Prin monitorizarea l?i raportarea impactului nostru sociall?i ambiental, 

vom identifica oportunitati de lmbunatatire a performantei l?i de reducere a riscurilor. 

• Aliniere la standarde internationale: Respectarea cerintelor CSRD l?i ESRS ne va permite sa ne 

aliniem la cele mai bune practici internationale In domeniul raportarii de sustenabilitate, consolidand 

pozitia noastra pe piata. 

5. Planuri pentru implementare !?i monitorizare 

Pentru a asigura o integrare eficienta a noilor cerinte, REVA SA a stabilit urmatorii pal?i: 

• Actualizarea politicilor interne: Vom revizui $i actualiza politicile ~i procedurile interne pentru a 
reflecta noile cerinte de raportare. 

• Colaborare cu experti: Vom cola bora cu consultanti l?i experti in domeniul sustenabilitatii pentru a ne 

asigura ca raportarea noastra este Tn conformitate cu standardele ESRS. 

• Monitorizare continua: Vom implementa un sistem de monitorizare l?i evaluare continua pentru a ne 

asigura ca respectam cerintele CSRD l?i ESRS l?i pentru a face ajustari necesare. Raportul anual din 
acest an este primul raport de sistenabilitate elaborat de REVA SA care se supune auditarii de 

conformitate. 

Concluzie 

Alinierea la noile cerinte CSRD $i ESRS reprezinta o prioritate pentru REVA SA, reflectand angajamentul nostru 

fata de transparenta, responsabilitate $i sustenabilitate. Prin implementarea acestor standarde, ne propunem 

sa oferim informatii clare l?i relevante despre impactul nostru social, ambiental ~ide guvernanta, contribuind 



la cre~terea Tncrederii partilor interesate ~i la consolidarea pozitiei noastre ca liderTn domeniul sustenabilitat ii. 
REVA SA ramane dedicata lmbunatatirii continue a practicilor sale de raportare, Tn contormitate cu cele mai 

Tnalte standards europene ~i internationals. 

8. Anexe !1i metodologie: 

8.1 Detalii despre colectarea datelor 

Tn elaborarea acestei Declaratii de Sustenabilitate, REVA SA a acordat o atentie deosebita procesului de 
colectare, verificare ~i raportare a datelor, asigurandu-se ca acestea sunt precise, complete ~i In conformitate 

cu cele mai lnalte standards de transparenta. De~i nu am utilizat un software specializat pentru gestionarea 
datelor ESG, am implementat un proces riguros de colectare ~i validare a informatiilor, bazat pe colaborarea 

interna ~i pe standards de verificare externa. 

1. Procesul de colectare a datelor 

Colectarea datelor pentru raportul de sustenabilitate s-a realizat prin intermediul unor workshop-uri interne, 

la care au participat toate departamentele relevante din cadrul companiei. Aceste workshop-uri au avut ca 

scop identificarea, colectarea ~i valid area informatiilor necesare pentru raportare. Departamentele implicate 
au inclus: 

• Departamentul Economic: A coordonat lntregul proces de raportare ~i a asigurat editarea finala a 
raportului de sustenabilitate. 

• Departamentul Resurse Umane: A furnizat date legate de angajati, inclusiv diversitate, formare, 
sanatate ~i siguranta la locul de munca. 

• Serviciullntern de Prevenire ~i Protectie in Situatii de Urgenta ~i Mediu: A oferit informatH despre 

impactul ambiental al activitatilor companiei, inclusiv gestionarea de~eurilor, emisii ~i consumul de 
resurse. 

• OficiuL Juridic: A asigurat conformitatea date lor raportate cu legislatia ~i reglementarile aplicabile. 

• Serviciullnvestitii-Mentenanta-Energetic: A furnizat date legate de eficienta energetica, investitii In 
tehnologii verzi ~i gestionarea intrastructurii. 

Procesul de colectare a datelor a fost structuratln mai multe etape: 

1. ldentificarea datelor necesare: In cadrul workshop-urilor, au fost identificate categoriile de date 
relevante pentru raportare, In conformitate cu standardele CSRD, ESRS ~i alte reglementa ri a plica bile. 

2. Colectarea datelor: Fiecare departament a adunat informatiile necesare din sistemele interne l;li 

documentele disponibile. 

3. Validarea interns: Datele colectate au fast verificate ~i validate de catre echipele interne pentru a 

asigura acuratetea l;li consistenta lor. 

4. Consolidarea datelor: Departamentul Economic a consolidat toate informatiile Tntr-un raport 

coerent, care a fast apoi supus unui proces de verificare externa. 



2. Verificarea externa a datelor 

Pentru a asigura credibilitatea :;;i transparenta raportului de sustenabilitate, REV ASA colaboreaza cu auditorii 
financiari ai companiei, care efectueaza o verificare externa a datelor raportate. Aceasta verificare includ: 

• Auditul datelor ESG: Auditorii examineaza datele raportate pentru a confirma acuratetea :;;i 
conformitatea acestora cu standardele de raportare aplicabile. 

• Evaluarea procesului de colectare: Se verifica daca procesul de colectare :;;i validare a datelor a fast 
efectuatln conformitate cu cele mai bune practici. 

• Raportul de verificare: Auditorii vor emite un raport de verificare care confirma integritatea :;;i 

fiabilitatea informatiilor prezentate In aceasta declaratie de sustenabilitate. 

3. Planuri de imbunatatire a procesului de colectare a datelor 

Pentru viitor, REVA SA l:;;i propune sa lmbunatateasca procesul de colectare :;;i raportare a date lor ESG prin: 

• lmplementarea unui software specializat: Vom explora solutii digitale pentru gestionarea datelor 
ESG, care sa automatizeze :;;i sa eficientizeze procesul de colectare :;;i raportare. 

• Formarea continua a echipelor: Vom organiza sesiuni de formare pentru angajatii implicati In 
procesul de raportare, pentru a le familiariza cu noile standarde :;;i tehnologii. 

• Extinderea colaborarii cu experti externi: Vom continua sa colaboram cu auditori :;;i consultanti 
specializatiln sustenabilitate pentru a ne asigura ca raportarea noastra ramane In conformitate cu cele 
mai bune practici. 

Concluzie 

Procesul de colectare :;;i verificare a datelor pentru aceasta Declaratie de Sustenabilitate a fast realizat cu 
rigurozitate :;;i transparenta, reflectand angajamentul REVA SA fata de acuratete :;;i responsabilitate. Prin 
colaborarea intern a :;;i verificarea extern a, ne asiguram ca informatiile prezentate sunt fiabile :;;i In conformitate 
cu standardele de raportare aplicabile. Ne angajam sa continuam sa lmbunatatim procesele noastre pentru a 
oferi rapoarte de sustenabilitate tot mai precise :;;i relevante In viitor. 

8.2 Glosar de termeni 

Pentru a facilita lntelegerea conceptelor :;;i termenilor utilizati In aceasta Declaratie de Sustenabilitate, va 
prezentam un glosar care explica cele mai importante notiuni legate de raportarea de sustenabilitate, 
reglementarile europene :;;i practicile de responsabilitate corporativa. 

CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive) 

Directiva europeana care extinde cerintele de raportare a sustenabilitatii pentru companii, impunand o 
transparenta sporita In ceea ce prive:;;te impactul social, ambiental :;;ide guvernanta (ESG). CSRD lnlocuie:;;te 
Directiva privind Raportarea Non-Financiara (NFRD) :;;i se aplica unui numar mai mare de companii, inclusiv 
celor de dimensiuni medii. 



ESRS (European Sustainability Reporting Standards) 

Standardele Europene de Raporta re a Sustenabilitatii , care stabilesc cerinte detaliate pentru raportarea 
informatiilor de sustenabilitate In conformitate cu CSRD. Acestea acopera domenii precum mediul, sociall?i 

guvernanta (ESG), asigurand ca raportarile sunt clare, comparabile l?i relevante . 

Taxonomia UE 

Un cadru de clasificare al activitatilor economice dura bile, elaborat de Uniunea Europeana, care definel?te ce 
activitati pot f i cons iderate ,verzi" sau ,durabile" din punct de vedere ambiental. Taxonomia UE ajuta 
compani ile l?i investitorii sa identifice oportunitati de investitii durabile l?i sa evite practicile de ,greenwashing". 

ESG (Environmental, Social, Governance) 

Un cadru de evaluare a performantei unei companii In trei domenii cheie: 

• Environmental (Mediu): lmpactul asupra mediului , inclusiv gestionarea de~eurilor ~i eficienta 
energetica. 

• Social: Relatia cu angajatii , comunitatile l?i alte parti interesate, inclusiv drepturile omului l?i 
diversitatea. 

• Governance (Guvernanta): Practicile de conducere corporativa, etica ~i managementul riscurilor. 

Sustenabilitate 

Concept care se refera la capacitatea de a satisface nevoile prezente fara a compromite capacitatea 

generatiilor viitoare de a-~i satisface propriile nevoie. In context corporativ, sustenabilitatea implica 
gestionarea responsabi la a resurselor, minimizarea impactului asupra mediului l?i promovarea unui impact 
social pozitiv. 

Impact social 

Efectele pozitive sau negative ale activitatilor unei compan ii asupra comunitatilor l?i societatii In general. 

Acesta include aspecte precum drepturile omului, conditi ile de munca, sprij in irea grupurilor vu lnerabile l?i 
implicarea In proiecte comunita re. 

Impact ambienta l 

Efectele activitatilor unei companii asupra mediului, inclusiv emisii de gaze cu efect de sera, consumul de 
resurse naturale, gestionarea del?eurilor l?i protectia biodiversitatii. 

Guvernanta corporativa 

Sistemul de reguli, practici ~i procese prin care o companie este condusa ~i controlata. Include aspecte 
precum structura de conducere, etica In afaceri, managementul riscurilor l?i relatia cu actionari i. 

Diligienta in domeniul sustenabilitatii 

Procesul prin care companiile identifica, prevln ~i gestioneaza riscurile ~i impactul negativ al activitatilor lor 
asupra mediului , societatii ~i guvernantei. Diligienta In sustenabilitate este esentiala pentru conformitatea cu 

reglementari precum CSRD ~i ESRS. 



Greenwashing 

Practica de a prezenta activitatile sau produsele unei companii ca fiind mai prietenoase cu mediul decat sunt 

Tn realitate, tara a avea dovezi clare sau actiuni concrete pentru a sprijini aceste afirmatii. Taxonomia UE ~i 

CSRD urmaresc sa combata acest fenomen prin standarde stricte de raportare. 

Circular Economy (Economie circulara) 

Un model economic care promoveaza reutilizarea, refolosirea ~i reciclarea resurselor pentru a minimiza 

de~eurile ~i a maximiza eficienta. REVA SA T~i propune sa integreze principiile economiei circulare Tn procesele 

sale de productie . 

Diversitate ~i incluziune 

Politici ~i practici care promoveaza reprezentarea ~i participarea tuturor categoriilor de persoane, indiferent 

de gen, rasa, varsta, dizabilitate sau alta caracteristica. REVA SA se angajeaza sa creeze un mediu de lucru 

divers ~i incluziv. 

Raportare non-financiara 

Procesul de comunicare a informatiilor despre performanta unei companii Tn domenii precum mediul, social 

~i guvernanta (ESG), In afara indicatorilor financiari traditionali. CSRD extinde cerintele de raportare non­
financiara . 

Stakeholder (Pa!1i interesate) 

Persoane sau entitati care au un interes In activitatea unei companii, inclusiv actionari, angajati, clienti, 
furnizori , comunitati locale ~i autoritati publice. REVA SA se angajeaza sa colaboreze cu toate partite 
interesate pentru a promova sustenabilitatea. 

Sustenabilitate corporative 

Integra rea practicilor de mediu, social ~i guvernanta (ESG) Tn strategia ~i operatiunile unei companii, cu scopul 

de a crea valoare petermen lung pentru toti stakeholderii ~ide a minimiza impactul negativ a supra mediului ~i 
societatii. 

Acest glosar ofera o Tntelegere clara a termenilor cheie utilizati Tn aceasta Declaratie de Sustenabilitate, 
reflectand angajamentul REVA SA fata de transparenta ~i responsabilitate Tn raportarea performantei sale de 
sustenabilitate. 

8.3 Referin1e la standardele a plicate 

Tn elaborarea acestei Declaratii de Sustenabilitate, REVA SA s-a bazat pe un set de standarde ~i ghiduri 
recunoscute La nivel international, european ~i national, care asigura transparenta, acuratetea ~i 

comparabilitatea informatiilor raportate. Aceste standarde ofera un cadru solid pentru raportarea 

performantei Tn domeniile de mediu, social ~i guvernanta (ESG), reflectand angajamentul nostru fata de cele 
mai bune practici Tn domeniul sustenabilitatii. 



1. Ghidul Roman al Sustenabilita~ii 

Ghidul Roman al Sustenabilitalii, elaborat de Consiliul Nalional al Sustenabilitalii din Romania, a fast 

principalul instrument pe care l-am utilizat In dezvoltarea acestei declaratii anuale. Acest ghid ofera un cadru 

national adaptat contextului local, care ne-a ajutat sa integram principiile de sustenabilitate In strategia ~ i 

operatiunile noastre. Emis cu scopul de a sprijini companiile romane~ti In raportarea ~i implementarea 
practicilor de sustenabilitate, Ghidul Roman al Sustenabilitatii este un instrument esential pentru alinierea la 

standardele europene ~i internationals, precum ~i pentru promovarea unei economii durabile la nivel national. 

2. Standardele Europene de Raportare a Sustenabilita~ii (ESRS) 

REVA SA s-a alin iat la European Sustainability Reporting Standards (ESRS), care stabilesc cerinte detaliate 
pentru raportarea informatiilor de sustenabilitate In conformitate cu Directiva Corporate Sustainability 
Reporting Directive (CSRD). Aceste standards acopera urmatoarele domenii cheie: 

• Mediu: lmpactul asupra schimbarilor climatice, biod ivers itatii, utilizari i resurselor naturale ~i 

gestionarii de~eurilor. 

• Social: Drepturile omului, conditiile de munca, diversitatea ~i incluziunea, precum ~i impactul asupra 
comunitatilor locale. 

• Guvernan1a: Practicile de guvernanta corporativa, managementul riscurilor ~i combaterea coruptiei. 

3. Taxonomia UE 

Pentru a identifica ~i raporta activitatile durabile, REVA SA a utilizat Taxonomia UE, un cadru de clasifica re al 

activitatilor economice care contribuie La obiectivele de mediu ale Uniunii Europene. Taxonomia ne-a ajutat 

sa definim ce activitati pot fi considerate ,verzi" sau ,dura bile" ~i sa evitam practicile de ,greenwashing". 

4. Global Reporting Initiative (GRI) 

Am integrat principiile ~i indicatorii d in Standardele GRI, unul dintre cele mai recunoscute cadre de raportare 
a sustenabilitatii La nivel global. GRI ne-a oferit un ghid detaliat pentru raportarea impactului nostru social, 
ambiental ~i economic, asigurand ca informatiile sunt relevante ~i comparabile. 

5. Task Force on Climate-related Financial Disclosures (TCFD) 

Pentru raportarea riscurilor ~i oportunitatilor legate de schimbarile climatice, REVA SA a utilizat 
recomandarile TCFD. Acest cadru ne-a ajutat sa identificam ~i sa comunicam impactul schimbarilor climatice 
asupra afacerii noastre ~i sa dezvoltam strategii de adaptare ~i mitigare. 

6 . ISO 26000- Ghidul privind Responsabilitatea Sociala 

Am folosit ISO 26000 ca referinta pentru a ne ghida In implementarea practicilo r de responsabilitate sociala. 
Acest standard ne-a ajutat sa integram principii de etica, drepturi omului ~i implicare comunitara In activitatile 

noastre. 



7. ISO 14001- Sistemul de Managemental Mediului 

REV ASA a aplicat principiile ISO 14001 pentru a ne asigura ca gestionam impactul nostru asupra mediuluiTntr­

un mod sistematic l?i eficient. Acest standard ne-a oferit un cadru pentru Tmbunatatirea continua a 

performantei noastre de mediu. 

8. ISO 45001 - Sistemul de Management al5anata1ii ~i Securita1ii in Munca 

Pentru a ne asigura ca oferim un mediu de lucru sigur l?i sanatos, am utilizat ISO 45001. Acest standard ne-a 

ajutat sa implementam practic i care sa protejeze sanatatea l?i siguranta angajati[or nol?tri. 

9. Sustainable Development Goals (SDG)- Obiectivele de Dezvoltare Durabila ale ONU 

REVA SA l?i-a aliniat obiectivele de sustenabilitate La Obiectivele de Dezvoltare Durabila ale ONU (SDG), In 
special La cele care vizeaza actiunea climatica (SDG 13), energie curata l?i accesibila (SDG 7), l?i munca 
decenta l?i crel?terea economica (SDG 8). 

10. Ghidurile OECD pentru Multina1ionale 

Am luat In considerare Ghidurile OECD pentru Multina1ionale, care ofera recomandari privind conduita 
responsabila Tn afaceri, inclusiv respectarea drepturilor omului, protectia mediului l?i lupta Tmpotriva 

coruptiei. 

11. Legisla1ia na1ionala ~i europeana 

REVA SA respecta toate reglementarile nationale l?i europene aplicabile Tn domeniul sustenabilitatii, inclusiv 

legislatia privind protectia mediului, drepturile omului l?i raportarea non-financiara. 

Concluzie 

Prin aplicarea acestor standarde l?i ghiduri, inclusiv Ghidul Roman al Sustenabilitatii, REVA SA as igura ca 

raportarea sa de sustenabilitate este Tn conformitate cu cele mai Tnalte standarde internationals, europene l?i 

nationale. Aceasta abordare ne permite sa oferim informatii clare, transparente l?i relevante despre impactul 
nostru social, ambientall?i de guvernanta, consolidand Tncrederea partilor interesate ~i contribuind La un viitor 
mai sustenabil. Ghidul Roman al Sustenabilitatii a jucat un rol esential Tn adaptarea practicilor noastre La 

contextul local, demonstrand ca sustenabilitatea este un pilon fundamental al strategiei noastre. 

Consiliul de Administratie REVA SA 

Presed inte 


